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3. Unvanı   : Dr. Öğr. Üyesi 

4. Öğrenim Durumu : Doktora  

5. İletişim   : mustafasundu@gmail.com.tr  

6. Eğitim Bilgileri : 

Derece Bölüm/Program Üniversite Yıl 

Lisans Yönetim Milli Savunma Üniversitesi 1993 
Yüksek 
Lisans İşletme Yönetimi (MBA) (EN) Yeditepe Üniversitesi 2002 

Doktora İşletme/Yönetim ve 
Organizasyon İstanbul Üniversitesi 2013 

6.1. Yüksek Lisans Tez Başlığı ve Tez Danışmanı: 

“A Pilot Foresight Study On Financial Services in Turkey”, Yeditepe 
Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2002, İstanbul. Tez Danışmanı: Prof. Dr. 
M. Attila ÖNER. 

6.2. Doktora Tezi Başlığı ve Danışmanı: 

“Uluslararasılaşma Sürecine Kurumsallaşmanın Etkileri: KOBİ’lerde Bir 
Araştırma”, İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2013, İstanbul. Tez 
Danışmanı: Prof. Dr. Fatih SEMERCİÖZ. 

7. Görevler: 

Beykent Üniversitesi Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı, 2016-2017. 

Beykent Üniversitesi İİBF Dekan Yardımcılığı, 2018-2020 

8. Yönetilen Yüksek Lisans Tezleri/Projeleri: 

ENTELEKTÜEL SERMAYENİN İNOVASYON 
YETENEĞİNE ETKİSİNDE YÖNETİM BİLİŞİM 
SİSTEMLERİ MEMNUNİYET DÜZEYİNİN ROLÜ 

YÜKSEK 
LİSANS TAMAMLANDI 

FİNANS DIŞI ŞİRKETLERDE KURUMSAL RİSK 
YÖNETİMİ VE ÖRNEK RİSK MATRİSİ 
UYGULAMASI 

YÜKSEK 
LİSANS TAMAMLANDI 
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KALİTE ALGISININ, MÜŞTERİ SADAKATİNE 
ETKİSİNDE MÜŞTERİ MEMNUNİYETİNİN 
ARACILIK ROLÜ 

YÜKSEK 
LİSANS TAMAMLANDI 

HEMŞİRELERİN DUYGUSAL ZEKA DÜZEYLERİYLE 
İLETİŞİM BECERİLERİ ARASINDA Kİ İLİŞKİNİN 
İNCELENMESİ 

YÜKSEK 
LİSANS TAMAMLANDI 

PERSONEL MEMNUNİYETİNİN İŞ VERİMLİLİĞİ 
ÜZERİNE ETKİSİ ÖZEL HASTANE UYGULAMASI 

YÜKSEK 
LİSANS TAMAMLANDI 

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ KABULÜ VE YENİLİKÇİLİK 
ALGISININ ÜRETİM YETENEĞİNE ETKİSİ: 
TEKSTİL SEKTÖRÜNDE BİR ARAŞTIRMA 

YÜKSEK 
LİSANS TAMAMLANDI 

SAĞLIK HİZMETLERİNDE İŞ YÜKÜNÜN HASTA 
GÜVENLİĞİ ÜZERİNDEKİ ETKİSİ: FATİH BÖLGESİ 
ÜZERİNDE BİR ARAŞTIRMA 

YÜKSEK 
LİSANS TAMAMLANDI 

PSİKOLOJİK SERMAYENİN İŞ TATMİNİNE 
ETKİSİNDE OTANTİK LİDERLİĞİN DÜZENLEYİCİ 
ETKİSİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA 

YÜKSEK 
LİSANS TAMAMLANDI 

DİJİTAL PAZARLAMADA SOSYAL MEDYA 
KULLANIMI: THY VE PEGASUS KARŞILAŞTIRMALI 
MARKA ANALİZİ 

YÜKSEK 
LİSANS 

DEVAM 
EDİYOR 

SOSYAL SERMAYENİN İNOVASYON YETENEĞİNE 
ETKİSİNDE KUANTUM LİDERLİK UYGULAMALARININ 
DÜZENLEYİCİ ETKİSİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA. 

YÜKSEK 
LİSANS 

DEVAM 
EDİYOR 

FİRMALARDA MARKA VE İMAJ YÖNETİMİ ÜZERİNE 
BİR ARAŞTIRMA 

YÜKSEK 
LİSANS 

DEVAM 
EDİYOR 

ÖRGÜTSEL ADALETİN ÖRGÜTSEL BAĞLILIĞA 
ETKİSİNDE PSİKOLOJİK SERMAYENİN 
DÜZENLEYİCİLİK ROLÜ ÜZERİNE BİR ÇALIŞMA 

YÜKSEK 
LİSANS 

DEVAM 
EDİYOR 

LİDERLERİN GÜÇLENDİRME DAVRANIŞLARI İLE 
ÇALIŞANLARIN ÖRGÜTSEL BAĞLILIKLARI VE İŞTEN 
AYRILMA EĞİLİMLERİ ARASINDAKİ İLİŞKİNİN 
İNCELENMESİ 

YÜKSEK 
LİSANS 

DEVAM 
EDİYOR 

SOSYAL SERMAYENİN YENİLİKÇİ DAVRANIŞA 
ETKİSİNDE LİDER ÜYE ETKİLEŞİMİNİN 
DÜZENLEYİCİ ROLÜ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA 

YÜKSEK 
LİSANS 

DEVAM 
EDİYOR 
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TEDARİK ZİNCİRİ YÖNETİMİNİN İNOVASYON 
YÖNETİMİNE ETKİSİ 

YÜKSEK 
LİSANS 

DEVAM 
EDİYOR 

SİGORTA SEKTÖRÜNDE MÜŞTERİ SADAKATİNİ 
ETKİLEYEN FAKTÖRLERİ TESPİTİNE YÖNELİK 
AMPİRİK BİR ÇALIŞMA 

YÜKSEK 
LİSANS 

DEVAM 
EDİYOR 

BİREYSEL YATIRIMCILARIN, YATIRIM KARARI 
ALMALARINDA ETKİLİ OLAN FAKTÖRLERİN 
DAVRANIŞŞAL FİNANS AÇISINDAN 
DEĞERLENDİRİLMESİ ÜZERİNE NİTEL BİR 
ARAŞTIRMA 

YÜKSEK 
LİSANS 

DEVAM 
EDİYOR 

Y VE Z KUŞAĞININ LİDERLİK TİPİ OLARAK E-
LİDERLİĞE KARŞI TUTUMLARI 

YÜKSEK 
LİSANS 

DEVAM 
EDİYOR 

DİJİTAL PAZARLAMADA KİŞİSELLEŞTİRME VE 
SOSYAL MEDYA REKLAMLARINA KARŞI TUTUM İLE 
SATIN ALMA DAVRANIŞI ARASINDA Kİ İLİŞKİ 
ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA 

YÜKSEK 
LİSANS 

DEVAM 
EDİYOR 

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ KABULÜ VE YENİLİKÇİLİK 
ALGISININ ÜRETİM YETENEĞİNE ETKİSİ: TEKSTİL 
SEKTÖRÜNDE BİR ARAŞTIRMA 

YÜKSEK 
LİSANS 

DEVAM 
EDİYOR 

LÜE'NİN İŞ TATMİNİ VE İŞTEN AYRILMA NİYETİNE 
ETKİSİNDE PSİKOLOJİK SERMAYENİN ARACILIK 
ROLÜ 

YÜKSEK 
LİSANS 

DEVAM 
EDİYOR 

DENEYİMSEL PAZARLAMADA MEKAN TASARIMININ 
MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ ÜZERİNE BİR ARASTIRMA 

YÜKSEK 
LİSANS 

DEVAM 
EDİYOR 

DÖNÜŞTÜRÜCÜ LİDERLİĞİN ÖRGÜT İÇİ REKABET 
ÜZERİNE ETKİSİ 

YÜKSEK 
LİSANS 

DEVAM 
EDİYOR 

DİJİTAL LİDERLİK ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA YÜKSEK 
LİSANS 

DEVAM 
EDİYOR 

9. Yönetilen Doktora Tezleri/Sanatta Yeterlik Çalışmaları: 

ULUSLARARASI GÜVENLİK TEORİLERİ ÜZERİNDE 
SİBER GÜVENLİĞİN ETKİLERİ: BİR MODEL 
ÖNERİSİ 

Doktora DEVAM 
EDİYOR 
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10. Yayınlar: 

10.1. Uluslararası (SSCI) hakemli dergilerde yayınlanan makaleler 

- Alomeroglu, E., Guney, S., Sundu, M., Yasar, O., & Akyurek, S. (2018). 
The Relationship between Five Factor Personalities and Alienation to Work of 
Nurses in Teaching and Research Hospitals. Eurasia Journal of Mathematics, 
Science and Technology Education, 14(1), 117-122. 

10.2. Uluslararası diğer hakemli dergilerde yayınlanan makaleler  

- Semerciöz, F., Altuntaş, G. ve Sundu, M. (2010). Contractual relations: 
An agency theory interpretation from a managerial point of view (Sözleşmesel 
ilişkiler: Yönetsel bakış açısıyla bir vekâlet kuramı yorumu). China – USA 
Business Review, 9(1), 53-64. 

- Sundu, M., Yaşar,O. (2020). Doğal Karar Verme Ölçeği (DKÖ) 
Kavramsal Tanım ve Ölçek Geliştirme Çalışması. Doğuş Üniversitesi Dergisi, 21 
(1) 2020, 101 - 115. 

- Sundu, M., E-liderlik perspektifinden Lider-Üye Etkileşimi Üzerine Bir 
Araştırma. Gelişim Üniversitesi Dergisi (yayın aşamasında). 

10.3. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında 
(Proceedings) basılan bildiriler  

- Semerciöz, F., Altuntaş, G. ve Sundu, M. (2009). Contractual relations: 
An agency theory interpretation from a managerial point of view (Sözleşmesel 
ilişkiler: Yönetsel bakış açısıyla bir vekâlet kuramı yorumu). Third International 
Conference on Social Sciences of The Social Sciences Research Society, Izmir, 
Turkey: 10-11 September. 

- Sundu, M., (2018). Institutionalization Scale Development Study: A 
Research on Internationalized Firms. 14th International Strategic Management 
Conference, Prague, Czechia, July 12-14.(Web of Science) 

- Sundu, M., (2018). E-liderlik perspektifinden Lider-Üye Etkileşimi 
Üzerine Bir Araştırma. Business & Organization Research (BOR) Conference, 
Safranbolu, 12-14 September. 

- Kara, D., Yaşar, O., ve Sundu, M., (2019). Örgütlerde Büyük Veri 
Analizi: Bankacılık Sektöründe Bir Araştırma. 6th International Management 
Information Systems Conference, Istanbul, 9-12 Ekim. 

10.4. Yazılan uluslararası kitaplar veya kitaplarda bölümler  

- Sundu M., & Özdemir, Ş (2019). “The Effect of Artificial Intelligence on 
Management Process: Challenges and Opportunities” in “Challenges and 
Opportunities for SMEs in Industry 4.0”, Ed. Ahmad, H.N., Iqbal, Q.,  Hasliza 
Abdul Halim, H.A.,IGI Global, 2020. 

- Fındıklı, M.A. & Sundu, M., Yaşar,O. (2019). “Managers’ perception 
about business intelligence capability of Turkish SMEs” in “Business Intelligence 
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and Analytics in Small and Medium Enterprises”, Ed. Melo, P.N. & Machado, C., 
CRC Press, Taylor and Francis Group, New York. 

- Fındıklı, M.A. & Sundu, M., (2018). “Fostering Intellectual Capital: 
Management Information Systems in the Digital Age” in “Digital Age, in: 
Management and Technological Challenges in the Digital Age”, Ed. Melo, P.N. & 
Machado, C., CRC Press, Taylor and Francis Group, New York, S.129-148. 

10.5. Ulusal hakemli dergilerde yayınlanan makaleler  

- Yaşar, O. & Sundu, M. (2017). Tüketici Karar Verme Stili İle Düşünme 
Stili İlişkisi. Uluslararası İktisadi ve İdari İncelemeler Dergisi, 183-194. 

10.6. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında basılan 
bildiriler 

- Yaşar, O., Sundu, M., (2017). Kaotik Ortamlar İçin Karar Verme Model 
Önerisi: Doğal Karar Verme. 25. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, 
Ankara, 25-27 Mayıs. 

- Yaşar, O., Sundu, M., (2017). Tüketici Karar Verme Stili İle Düşünme 
Stili İlişkisi. 16. Ulusal İşletmecilik Kongresi, İzmir, 4-6 Mayıs. 

- Demir, A., Yaşar, O., Sundu, M., (2017). İş Yerinde Mükemmeliyetçilik: 
Fenomenolojik Bir Yaklaşım. 5.Örgütsel Davranış Kongresi, Antalya,3-4 Kasım. 

- Güney S., Sundu M., Yaşar O., (2019). Start-Up Şirketler için Bilişim 
Altyapı Servislerinin Belirlenmesi ve Uygulanması. 13. İstanbul Bilişim Kongresi, 
İstanbul, 05 Aralık. 

- Yaşar O., Sundu M., Sağlam H., (2019). Büyük Veri Çağında Örgütler 
için Stratejiler. 13. İstanbul Bilişim Kongresi, İstanbul, 05 Aralık. 

10.7. Yazılan ulusal kitaplar veya kitaplarda bölümler  

- Sundu, M., İşletmelerde Kurumsallaşma ve Uluslararasılaşma Süreci, 
Detay Yayıncılık, Ankara, Temmuz, 2017. 

10.8. Diğer yayınlar  

10.9. Uluslararası atıflar   

4 adet uluslararası atıf bulunmaktadır. 

11. Ulusal & Uluslararası Projelerde Yaptığı Görevler: 

12. İdari Görevler: 

13. Bilimsel Kuruluşlara Üyelikler: 

14. Madalyalar 

15. Ödüller: 
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16. Düzenlediği Sempozyum, Panel ve Diğer Etkinlikler: 

16.1.  Uluslararası: 

16.2. Ulusal: 

16.2.1. 2018-2019 Dijital Dönüşüm ve Endüstri 4.0 Sertifika Programı 

16.2.2. 2019-2020 Dijital Dönüşüm ve Endüstri 4.0 Sertifika Programı 

16.2.3. 2020-2021 Dijital Dönüşüm ve Endüstri 4.0 Sertifika Programı 

17. Katıldığı Sempozyum, Panel ve Diğer Etkinlikler : 

17.1. Uluslararası: 

17.2. Ulusal: 

18. Diğer Akademik Etkinlikler: 

18.1. Uluslararası: 

18.2. Ulusal: 

19. Son İki Yılda Verdiği Lisans ve Lisansüstü Düzeydeki Dersler: 

19.1. Lisans Dersleri :  

 

19.2. Lisansüstü Dersleri:  

 

Akademik 
Takvim Dönem Dersin Adı 

Haftalık 
Saati 

Teorik 

Öğrenci  
Sayısı 

2019-2020 GÜZ Mesleki Oryantasyon ve Yönetim Bilişim 
Sistemlerine Giris 2 50 

2019-2020 GÜZ Lojistik Bilgi Sistemleri 3 107 
2019-2020 GÜZ Bilgi Teknolojileri Kullanımı 1 657 

2019-2020 GÜZ Professional Orientation and 
Management Information Systems 2 14 

2018-2019 GÜZ Yönetim ve Organizasyon 3 44 
2018-2019 GÜZ Stratejik Yönetim 3 31 
2018-2019 GÜZ Yönetim Bilişim Sistemleri 2 34 
2018-2019 GÜZ Management Information Systems (EN) 2 17 
2018-2019 GÜZ Use of Information Technologies (EN) 3 86 
2018-2019 GÜZ Sosyal Bilimler İçin İstatistik (UE) 2 17 
2018-2019 GÜZ Research Methodologies 3 61 

2018-2019 BAHAR Bilgi Sistemleri Stratejisi ve Yönetimi 
(TR) 2 61 

2018-2019 BAHAR Inventory Mangement and Warehousing 
(EN) 2 100 

2018-2019 BAHAR Use of Information Technologies (EN) 2 234 
2018-2019 BAHAR Sosyal Bilimler için İstatistik 3 97 
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Akademik 
Takvim Dönem Dersin Adı 

Haftalık 
Saati 

Teorik 

Öğrenci  
Sayısı 

2019-2020 GÜZ Stratejik Liderlik ve Yönetim Becerileri 3 9 

2019-2020 GÜZ Stratejik Liderlik ve Yönetim Becerileri 
(EN) 3 11 

2019-2020 BAHAR Yöneticiler İçin Büyük Veri Analizi (EN) 3 5 
2019-2020 BAHAR Araştırma Yöntemleri 3 12 
2019-2020 BAHAR Araştırma Yöntemleri 3 4 
2019-2020 BAHAR Araştırma Yöntemleri 3 17 
2018-2019 GÜZ Stratejik Liderlik ve Yönetim Becerileri 3 31 

2018-2019 BAHAR Sosyal Bilimler İçin Araştırma 
Yöntemleri 3 59 

2017-2018 YAZ İşletme Yönetiminde Güncel Yaklaşımlar 3 17 
2018-2019 GÜZ Girişimcilik ve İnovasyon Yönetimi 3 14 

2018-2019 YAZ Stratejik Liderlik ve Yönetim Becerileri 
(EN) (Planlı) 3 33 

2018-2019 YAZ Senaryo Planlama ve Stratejik Tahmin 
(Planlı) 3 12 


