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Akade_mlk Donem Dersin Adi Saati Ogrenci
Takvim . Sayisi
Teorik
2019-2020 |GUZ M_eslekl O_ryant.a.syon ve Yénetim Bilisim 2 50
__ Sistemlerine Giris
2019-2020 |GUZ Lojistik Bilgi Sistemleri 3 107
2019-2020 |GUZ Bilgi Teknolojileri Kullanimi 1 657
2019-2020 |GUZ Professional Orientation and 2 14
__ Management Information Systems
2018-2019 |GUZ YOnetim ve Organizasyon 3 44
2018-2019 |GUZ Stratejik Yonetim 3 31
2018-2019 |GUZ Ydnetim Bilisim Sistemleri 2 34
2018-2019 |GUZ Management Information Systems (EN) 2 17
2018-2019 |GUZ Use of Information Technologies (EN) 3 86
2018-2019 |GUZ Sosyal Bilimler Icin Istatistik (UE) 2 17
2018-2019 |GUZ Research Methodologies 3 61
2018-2019 | BAHAR (B_Il_l% Sistemleri Stratejisi ve Yonetimi 2 61
2018-2019 | BAHAR EEKSntory Mangement and Warehousing > 100
2018-2019 |BAHAR |Use of Information '_I'echnologies (EN) 2 234
2018-2019 |BAHAR |Sosyal Bilimler igin Istatistik 3 97
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2018-2019 | YAZ Senaryo Planlama ve Stratejik Tahmin 3 12

(Planh)




