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HİLAL ÇAKAR
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
2007-2022 yılları arasında özgeçmiş

Öğrenim Bilgisi

2016 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME (DR)

Tez adı: FARKLILIKLARIN YÖNETİMİ ALGISI VE ÇALIŞAN SESİ: TÜRKİYE’DEKİ
AKADEMİSYENLER ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA (2020) Tez Danışmanı:(HİLMİ BAHADIR AKIN)

Doktora NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ

4/Ağustos/2020

2014 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME (YL) (TEZLİ)

Tez adı: Tüketicilerin etnosentrik eğilimlerine göre yabancı marka isimli ürünlere karşı
tutumlarının incelenmesi (2016) Tez Danışmanı:(TÜLAY YENİÇERİ)

Yüksek Lisans AKSARAY ÜNİVERSİTESİ

15/Temmuz/2016

2011 Management Faculty/Management
Lisans Lublin University of Technology

1/2012

2008 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ
Lisans SELÇUK ÜNİVERSİTESİ

7/Haziran/2013

Akademik Görevler

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ İSTİNYE ÜNİVERSİTESİ/MESLEK YÜKSEKOKULU)
2017

İdari Görevler

2019

EĞİTİM ÖĞRETİM KOMİSYONU İSTİNYE ÜNİVERSİTESİ/MESLEK YÜKSEKOKULU

2019

Bologna Koordinatörü İSTİNYE ÜNİVERSİTESİ/MESLEK YÜKSEKOKULU
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2017

Program Başkanı İSTİNYE ÜNİVERSİTESİ/MESLEK YÜKSEKOKULU/YÖNETİM VE ORGANİZASYON
BÖLÜMÜ/İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ PR.

2017-2018

Erasmus Koordinatörü İSTİNYE ÜNİVERSİTESİ/MESLEK YÜKSEKOKULU

Dersler *
Ders SaatiÖğrenim Dili

2021-2022

Lisans

Araştırma Yöntemleri 3Türkçe

Kariyer Geliştirme Planlama ve Yönetimi 3Türkçe

Meslek Etiği 3Türkçe

Yönetim ve Organizasyon 3Türkçe

2020-2021

Önlisans

Yönetim ve Organizasyon 3Türkçe

Lisans

Araştırma Yöntemleri 3Türkçe

Kariyer Geliştirme Planlama ve Yönetimi 3Türkçe

Meslek Etiği 3Türkçe

2019-2020

Önlisans

Kariyer Geliştirme Planlama ve Yönetimi 3Türkçe

Meslek Etiği 3Türkçe

Araştırma Yöntemleri 3Türkçe

Yönetim ve Organizasyon 3Türkçe

2018-2019

Önlisans

Örgütsel Davranış 3Türkçe

İnsan Kaynaklarında Etik 3Türkçe

Performans Değerlendirme 3Türkçe

Duygusal Zeka 2Türkçe

Pazarlama Etiği 2Türkçe

İnsan Kaynaklarında Ölçme ve Değerlendirme 4Türkçe

İnsan Kaynakları Yönetimine Giriş 2Türkçe

2017-2018

Önlisans

İnsan Kaynakları Yönetimine Giriş 3Türkçe
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Sosyal Gelişim 2Türkçe

İnsan Kaynakları Planlaması 3Türkçe

Eserler

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1. TORUN YASEMİN, ÇAKAR HİLAL, BUDAK SEZER (2021).  Üniversite Öğrencilerinin Temel Benlik
Değerlendirmeleri ile Kariyer Stresleri Arasındaki İlişkide Girişimcilik Niyetinin Aracılık Rolü: Bir
Vakıf Üniversitesi Örneği.  Pamukkale University Journal of Education(53), 280-304., Doi:
10.9779/pauefd.796817 (Yayın No: 7596251)

2. YENİÇERİ TÜLAY,ÇAKAR HİLAL (2018).  TÜKETİCİLERİN ETNOSENTRİK EĞİLİMLERİ, YABANCI
MARKA İSİMLİ ÜRÜNLERE KARŞI TUTUMLARI, ALGILADIKLARI KALİTE VE SATINALMA NİYETİ
ARASINDAKİ İLİŞKİNİN İNCELENMESİ.  erzincan üniversitesi sosyal bilimler enstitüsü dergisi,
11(2) (Yayın No: 4648998)

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler:

1. ÇAKAR HİLAL, AKIN HİLMİ BAHADIR (2020).  AKADEMİK DÜNYADA FARKLILIK ALGISININ ÇALIŞAN
SESİNE ETKİSİ
ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA.  28. ULUSAL YÖNETİM VE ORGANİZASYON KONGRESİ (Özet Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:6914395)

2. ERENEL FAHRİ, ÇAKAR HİLAL, BUDAK SEZER, BEKMAN MÜGE (2018).  İş Yaşamında Yalnızlık
Nomofobi'yi Tetikler Mi? İstinye Üniversitesi Örneği.  26. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi,
130-136. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4270776)

Sertifika

YÖKDİL, YÖKDİL 2018 Sonbahar Dönemi Sınavı Sosyal Bilimler (İngilizce) 78,750 Doğrulama Kodu:
2TLYEBPFLG, İSTANBUL, Sertifika, 12.10.2018 (Ulusal)
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