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1. Name Surname : Merve Gizem ÇÖMLEKÇİ 

2. Date of Birth : 16.11.1988 

3. Title : Research Assistant 

4. State of Education : Master’s Degree 

5. Current Institution : Istinye University 

 

 

Degree 

 

Department 

 

University 

 

Date 

Bachelor’s 
Degree 

Business Administration Marmara University 2010 

Master’s 
Degree 

International Business Marmara University 2019 

PhD Business Administration Yıldız Teknik University Continued 

 

5. Academic Appointments 

Assistant Professor (Date) : 

Associate Professor (Date) : 

Professor (Date) : 

6. Theses Advised 

6.1. Postgraduate Theses 

6.2. Doctoral Theses 

7. Publications 

 

7.1. Articles published in internationally refreed journals (SCI,SSCI,Arts and Humanities) 

7.2. Articles published in other internationally refreed journals 

 

Sundu, M., Yaşar, O., Çömlekçi, M.G., & Sağbaş, M. (2022). Bilişimsel yenilikçiliğin örgüt 

kültürü ve iş yükü ile ilişkisi. International Journal of Social, Humanities and Administrative 

Sciences, 8(54), 864-869. https://journalofsocial.com/files/josasjournal/1d073f85-be24-4655-

b746-6f06656692a9.pdf 

 

Çömlekçi, M. G. & Özdemir, Ş. (2022). To Have tha Data or Not: Disabled People and Bias. The 

Journal of Media Literacy, Human Al Issue. https://ic4ml.org/journal-article/to-have-the-data-

or-not-disabled-people-and-bias/ 

 

7.3. Assertions presented in international scientific congresses and published in the 

proceedings 

 
Gökdağlı, N., Okumuş, D., & Çömlekçi, M. G. (2018, 27-29 Eylül). İşveren markası, 

algılanan kurumsal imaj ve örgütsel bağlılık: Bir otel işletmesi örneği. 2. 

Uluslararası Turizmin Geleceği; İnovasyon, Girişimcilik ve Sürdürülebilirlik 

Kongresi, Mersin, Türkiye. 
 

7.4. International books published, or chapters from a book 

7.5. Articles published in national refreed journals 

 

Çömlekçi, M. G. & Yıldız, M. L. (2021). Yetenek yönetimi uygulamaları algısının işe adanmışlığa 

etkisinde algılanan yönetici desteğinin rolü: Bankacılık sektöründe bir araştırma. Öneri 

Dergisi, 16(55), 24-50. https://doi.org/10.14783/maruoneri.794420  

 

Çömlekçi, M. G. (2020). Yönetim teorileri ve yaklaşımları çerçevesinde “beşinci disiplin”. Yıldız 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 4(1), 92-99. 
 

7.6. Assertions presented in national scientific congresses and published in the 

proceedings. 

7.7. Other publications 

 

https://journalofsocial.com/files/josasjournal/1d073f85-be24-4655-b746-6f06656692a9.pdf
https://journalofsocial.com/files/josasjournal/1d073f85-be24-4655-b746-6f06656692a9.pdf
https://ic4ml.org/journal-article/to-have-the-data-or-not-disabled-people-and-bias/
https://ic4ml.org/journal-article/to-have-the-data-or-not-disabled-people-and-bias/


Çömlekçi, M. G. & Bozkurt, S. (2022). Endüstri 4.0 ve dijital dönüşümde liderlerin rolü. İçinde Y. 

S. Düger & H. Özkan (Eds.), Endüstri 4.0 & Örgütsel Değişim: Geleceği Yönet (ss. 17-36). 

Gazi Kitabevi. 

 

Özdemir, Ş., Çömlekçi, M. G., Kırelli, Y., Aydın, G., Tunçer, A., Kaya, F., & Baydur, A. (2021). 

Yapay zekâ ve engelli bireyler: Veri bazlı sorunlar ve önyargı. İçinde M. Ö. Kalaç & V. Tecim 

(Eds.), Engelsiz Bilişim 2021 (ss. 205-221). Kriter Yayınevi. 

 

8. Projects 

 

TÜBİTAK 2209-A Research Project Support Programme for Undergraduate Students (Advisory): 

 

8.1 Büyük Yangınları Tahminlemede Makine Öğrenmesi ve Açık Kaynaklı Veri Setlerinin 

Önemi 

8.2 Hipertansiyon Hastalığı için Arama Motorlarının Bir Tedavi Bulma Aracı Olarak 

Kullanılması 

8.3 Bilgisayar Oyunları ve Suç Kavramı: Metaverse'de Suç ve Suçlu Birey Tartışması 

 

BAP Projects 

 

Engelsiz ve Toplum Merkezli Yapay Zekâ- HAIREZMI (Researcher) 

 

 

9. Administrative Services 

 

10. Professional Affiliations 

 

Istinye University- International Trade and Business- 2017-2018 

Istinye University- Management Information Systems- 2018- Continued 

 

11. Fellowships and Awards 

 

Engelsiz Bilişim Sosyal Sorumluluk Projesi Ödülü-2021 (Türkiye Engelsiz Bilişim Platformu) 

 

12. Please fill out the chart below for undergraduate and graduate courses you have given in 

the last 2 years. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
                Note: If given, summer courses should also be added to the chart.

Academic 

Year 

Semester Course Weekly Course Hours Number of 

Students Theoretical Practical 

 Fall     

Spring     

 Fall     

Spring     



 


