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1. TURK SABRI, (2023). Dijitallesmenin Calisan Memnuniyetine Etkisinde Teknolojik Yatkinhdin Dizenleyici
Roli: Savunma Sanayi Ornegi, Milli Savunma Universitesi->Atatlrk Stratejik Arastirmalar ve Lisanslst(
Egitim Enstitlsi->Savunma Yénetimi Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

2022

2. OZDEMIR EMRE, (2022). Sosyal medya pazarlama algisi ve sosyal medya bagimlihginin plansiz satin
alma davranisi Uzerindeki etkisi, Bahgesehir Universitesi->Lisansusti Egitim Enstitlisi->Isletme Ana
Bilim Dali (Tamamlandi)



3. MEZADUR SELIN, (2022). Psikolojik sermayenin, o&rgltsel baghlik ve is tatmini Uzerine etkisi:
Ogretmenler (zerine bir arastirma, Bahcesehir Universitesi->Lisansiisti Egitim Enstitiisii->isletme Ana
Bilim Dali (Tamamlandi)

4. EGILMEZ AHMET SAIT, (2022). Kisilik 6zellikleri ile 6rgutsel baghhk iliskisi Gzerine bir arastirma: Havacilik
sektérinde ornek bir uygulama, Bahgesehir Universitesi->Lisanslistll EgJitim Enstitlist->Isletme Ana
Bilim Dali (Tamamlandi)

5. TASLITEPE GUL, (2022). The application of artificial intelligence in military fields and its ethics, Milli
Savunma Universitesi->Atatlrk Stratejik Arastirmalar EnstitisU->Savas Arastirmalari Ana Bilim Dal
(Tamamlandi)

6. SARMA TALHA GIRAY, (2022). Bireysel kredilerle makro ekonomik gdstergeler arasindaki iliski: Hazir
limitli bireysel kredilerle uygulamasi, Bahcesehir Universitesi->Lisans(stl EJitim Enstitlsi->Isletme Ana
Bilim Dali (Tamamlandi)

7. ALISINOGLU SEDA, (2022). Dijital pazarlamada kisisellestirme ve sosyal medya reklamlarina karsi tutum
ile satin alma davranigi arasindaki iliski Uzerine bir arastirma, Bahgesehir Universitesi->Lisanslsti Egitim
EnstitlsU->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

8. DOSAYOGLU GULCIN, (2022). Merkezi siparis sistemi kurulumunda cevik organizasyon yapisinin katkilari
Uzerine nitel (Kesfedici) bir calisma, Bahgesehir Universitesi->Lisansisti Egitim Enstitlst->Tedarik
Zinciri Yonetimi ve Lojistik Yonetimi Ana Bilim Dal (Tamamlandi)

9. CINAR CEMIL, (2022). Takim algisinin degisim egilimlerine etkisinde donistliricl liderlik davranislarinin
diizenleyici etkisi, Bahcesehir Universitesi->Lisansiisti Egitim Enstitlisii->isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

2021

10. BABUR ASLI SINEM, (2021). Musteri deneyimi algilanan kalite ve marka imajinin marka sadakatine etkisi
lizerine bir arastirma, Bahcesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dal
(Tamamlandi)

11. SELIMOGLU FIRAT, (2021). Sosyal sermayenin yenilikgi davranisa etkisinde lider (ye etkilesiminin
dizenleyici roli Uzerine bir arastirma, Bahgesehir Universitesi->Lisansistl Egitim Enstitlsu->Isletme
Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

12. SENTURK MUSTAFA DERYA, (2021). Dijital pazarlamanin tlketici satin alma davranigina etkisi Gzerine bir
arastirma, Bahcesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

13. ALTAS BUSRA, (2021). Sosyal medyanin satin alma davranislarina etkisi, Bahcesehir Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

14. DENIZ MENGUS OZLEM, (2021). GSM sektériinde musteri tatmini ile mUsteri sadakati arasindaki iliskinin
incelenmesi: Karsilastirnlmali bir analiz calismasi, Bahgesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsi-
>Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

15. AK ASLAN OZLEM, (2021). Dijital liderlik kapsaminda lider Gye iligkisinin incelenmesi Gzerine ampirik bir
arastirma, Bahcesehir Universitesi->Lisansistl EJitim Enstitlisi->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
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16. BUYUKKAYMAKCI YASEMIN, (2020). Lider Uye etkilesiminin is tatmini ve isten ayrilma niyetine etkisinde
psikolojik sermayenin diizenleyici rolii, Bahcesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->isletme Ana
Bilim Dali (Tamamland1)

17. YAZMAN BERK, (2020). Teknolojik yatkinligin girisimcilik egilimine etkisinde 6rgitin yenilikgilik dizeyinin
duzenleyici roli Uzerine amprik bir arastirma, Beykent Universitesi->Lisansistl EQitim Enstitlsa-
>Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

18. KAPLAN OZGE, (2020). Orgitsel adaletin 6rgutsel baghhiga etkisinde psikolojik sermayenin dizenleyicilik
roll Uzerine bir calisma, Bahcesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Diger (Tamamlandi)

19. ALTUG AKDEGIRMEN MELIS, (2020). Deneyimsel pazarlama perspektifinden misteri deneyiminin musteri
sadakatine etkisinde miusteri memnuniyetinin aracilik rolli, Bahgesehir Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitlst->Diger (Tamamlandi)

20. BAYDAR NUR, (2020). Yeni medya unsurlarindan sosyal medya kullanimi ile davranissal finans
egilimlerinin etkilesimi Uzerine bir arastirma, Bahgesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsi-
>|sletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

21. YILMAZ ALPER, (2020). Yenilenebilir enerji kaynaklari finansman modelleri ve ekonomiye etkileri:
Secilmis (lke o6rnekleri, Beykent Universitesi->Lisansiistli Egitim Enstitiisi->isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

2019

22. KUNT OSMAN, (2019). Entelektiel sermayenin inovasyon yetenegine etkisinde yénetim bilisim sistemleri
memnuniyet dizeyinin roll, Bahcesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisu->Isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

23. ELHUSEYNI HAZAL, (2019). Bilgi teknolojileri kabuli ve yenilikcilik algisinin Uretim yetenegine etkisi:
Tekstil sektérinde bir arastirma, Bahgesehir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsu->Diger
(Tamamlandi)



24. AGGUL HUSEYIN, (2019). Finans disi sirketlerde kurumsal risk yénetimi ve érnek risk matrisi uygulamasi,
Beykent Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisid->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

25. AYDIN BERCIN DILEK, (2019). Saglik hizmetlerinde is ylkinin hasta glvenligi Gizerindeki etkisi: Fatih
bolgesi Uzerinde bir arastirma, Beykent Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

26. PUR FUNDA, (2019). Psikolojik sermayenin is tatminine etkisinde otantik liderligin dizenleyici etkisi
tizerine bir arastirma, Beykent Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

27. OKTEN MERVE, (2019). Hemsirelerin duygusal zeka dizeyleri ile iletisim becerileri arasindaki iliskinin
incelenmesi, Beykent Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitist->Isletme Yonetimi Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

28. DURNA ANIL, (2019). Personel memnuniyetinin is verimliligi Gzerine etkisi: Ozel hastane uygulamasi,
Beykent Universitesi- ->Sosyal Bilimler Enstitlsu- >isletme Y&netimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

29. DEMIRTAS KUBRA, (2019). Hizmet pazarlamasinda kalite algisinin misteri sadakatine etkisinde musteri
memnuniyetinin aracilik rolli, Beykent Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi->isletme Yénetimi Ana
Bilim Dali (Tamamlandi)

30. KEMERKAYA SUZAN, (2019). Saglk calisanlarinin is ylkd dizeyinin is tatminine etkisinde duygusal
emegin diizenleyici etkisi, Beykent Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi->isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

Doktora
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31. KOKER AHMET EMRE, (2021). Siber glvenligin stratejik bakis cercevesinde
konumlandiriimasi:Tehdit/caydiricihk  baglaminda 6rnek kriz incelemeleri, Beykent Universitesi-
>LisansUstl Egitim Enstitist->Uluslararasi lliskiler Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

idari Gérevler

Dekan Yardimisi ISTINYE UNIVERSITESI/IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
2022
Dekan Yardimisi BEYKENT UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
2018-2020
B6lim Baskani BEYKENT UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/YONETIM BILISIM
SISTEMLERI BOLUMU
2016-2017
5k
Dersler Ogrenim Dili  Ders Saati
2021-2022
Lisans
Management and Organization in Digital World ingilizce 3
Information Systems Project Management ingilizce 3
Production Management ingilizce 3
Yiiksek Lisans
Is Sureglerinin Analizi Turkce 3
Yénetim Bilisim Sistemleri Turkce 3
Bilisim Sistemleri Stratejileri Tirkce 3
Dijital Liderlik ve Y6netim Stratejileri Tirkce 3
Dijital DOnisim Sureg Yonetimi Turkce 3
Big Data Analytics in Decision Making Process ingilizce 3

2020-2021



Lisans

Management and Organization in Digital World ingilizce 3
Logistics and Supply Chain Management ingilizce 3
Data and Computer Literacy ingilizce 5
Information Systems Project Management ingilizce 3
Data Structure and Algorithms ingilizce 5
Introduction to Management Information Systems ingilizce 3
Production Management ingilizce 3
Sistem Analizi ve Tasarimi Tirkce 4
Yiiksek Lisans

Research Methods and Ethics ingilizce 3
Ydnetim Bilisim Sistemleri Tirkce 3
Research Methods and Ethics ingilizce 3
Research Methods ingilizce 3
Strategic Leadership and Management ingilizce 3
Big Data Analytics in Decision Making Process ingilizce 3

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. ERDOGAN FAHRI ALP, SAGBAS MURAT, SUNDU MUSTAFA (2022). Yeni Nesil Harp Ortaminda Askeri
Liderlerde Olmasi Gereken Ozelliklerin Bulanik AHP Yontemi ile Onceliklendirilmesi. International
Social Sciences Studies Journal, 8(102), 3181-3192., Doi: 10.29228/sssj.64633 (Yayin No: 7821315)

2. SUNDU MUSTAFA, SAGBAS MURAT, ERDOGAN FAHRI ALP (2022). The Impact Of Leader-Member
Exchange On Psychological Safety In The Period Of Covid-19. Journal of Positive School
Psychology, 6(7), 2107-2118. (Yayin No: 7811073)

3. SUNDU MUSTAFA, YASAR OKAN, COMLEKQi MERVE GIiZEM, SAGBAS MURAT (2022). Bilisimsel
Yenilikciliginin Orgat KaltarG ve Is Yukua lle lliskisi. International Journal Of Social, Humanities And
Administrative Sciences, 8(54), 864-869., Doi: 10.29228/) (Yayin No: 7770287)

4, SAGBAS MURAT, ERDOGAN FAHRIi ALP, SUNDU MUSTAFA (2022). Yesil insan Kaynaklari Yonetimi:
Sistematik Icerik Analizi Yontemi ile Alan Yazinin Incelenmesi. Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler
Dergisi, 5(3), 236-257., Doi: 10.26677/TR1010.2022.931 (Yayin No: 7592015)

5. SUNDU MUSTAFA, SAGBAS MURAT, TURK SABRI (2022). Dijital Doniisiim Kavraminin Sistematik
Icerik Analizi Yontemi ile Incelenmesi: Tlrkiye'de 2016-2021 Yillar Arasindaki Yapilan LisansUsti
Tez Calismalari. Pearson Journal of Social Sciences and Humanities, 7(18), 255-264., Doi:
10.46872/pj.508 (Yayin No: 7620735)

6. SUNDU MUSTAFA (2021). An Empirical Research on Strategic Management Sensitivities And
Digitalization Processes of Businesses. Academic Social Resources Journal, 6(31), 1686-1695., Doi:
10.31569/ASRJOURNAL.402 (Yayin No: 7354155)

7. OZDEMIR SEBNEM, OZUYAR PINAR, SUNDU MUSTAFA (2021). The Effect of Artificial Intelligence On
Sustainable Development Goal. Tarih Okulu Dergisi (Journal of History School), 14(202), 2246-
2265., Doi: 10.29228/Joh.50630 (Yayin No: 7235509)

8. SUNDU MUSTAFA (2021). E-Liderlik Perspektifinden Lider- Uye Etkilesimi Uzerine Bir Arastirma.
Istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 8(2), 253-267., Doi: 10.17336/igusbd.680018
(Yayin No: 7286306)

0, BUYUKKAYMAKCI YASEMIN, SUNDU MUSTAFA (2021). Lider-Uye Etkilesiminin is Tatmini ve isten
Ayrilma Niyetine Etkisinde Psikolojik Sermayenin Duzenleyici Roli. OPUS Uluslararasi Toplum
Arastirmalan Dergisi, 18(42), Doi: 10.26466/0pus.918842 (Yayin No: 7286308)

10. KAPLAN OZGE, SUNDU MUSTAFA (2021). Orgiitsel Adaletin Orgltsel Bagliliga Etkisinde Psikolojik

Sermayenin Dizenleyicilik Roli. Pearson Journal of Social Sciences &amp; Humanities, 6(13), 33-
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11.

12.

13.

14.

15.

57., Doi: 10.46872/pj.278 (Yayin No: 7083458)

KUNT OSMAN, SUNDU MUSTAFA (2021). Entelektu?el Sermayenin inovasyon Yeteneg?ine Etkisinde
Yo?netim Bilis?im Sistemleri Memnuniyet Du?zeyinin Rolu?. Research Journal of Business and
Management, 8(1), 1-14., Doi: 10.17261/Pressacademia.2021.1389 (Yayin No: 7025791)

SUNDU MUSTAFA, YASAR OKAN (2020). Dogal Karar Verme Olcegi (DKVO): Kavramsal Tanim ve
Olcek Gelistirme Calismasi. Dogus Universitesi Dergisi, 21(1), 101-115. (Yayin No: 6899235)

YASAR OKAN, SUNDU MUSTAFA (2017). Tuketici Karar Verme Stili ile Distinme Stili iliskisi.
Uluslararasi lktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi(0), 183-194., Doi: 10.18092/ulikidince.323705
(Yayin No: 4141177)

ALOMEROGLU ESINDERYA, GUNEY SALIH, SUNDU MUSTAFA, YASAR OKAN, AKYUREK SALIM (2017).
The Relationship between Five Factor Personalities and Alienation to Work of Nurses in Teaching
and Research Hospitals. EURASIA Journal of Mathematics, Science and Technology Education,
14(1), 117-122., Doi: 10.12973/ejmste/77168 (Yayin No: 4139420)

SEMERCIOZ FATIiH, ALTUNTAS GULTEKIN, SUNDU MUSTAFA (2010). Contractual Relations: An
Agency Theory Interpretation from A Managerial Point of View. China-USA Business Review, 9(1),
53-64. (Yayin No: 4985468)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

SUNDU MUSTAFA (2021). Kriz Yoénetimi ve Liderlik Tipleri Uzerine Teorik Bir Analiz. 7th
International Management and Social Sciences Conference (UYSAD2021) (Ozet Bildiri/S6zIU
Sunum)(Yayin No:7082703)

SUNDU MUSTAFA (2021). Asiri Teknoloji Yik( ve Bilisim Liderligi iliskisi Uzerine Ampirik Bir
Calisma. 2nd International Conference on Culture, Civilization And Multidisciplinary Studies In
Social Sciences (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:7080482)

KARA DAMLA, YASAR OKAN, SUNDU MUSTAFA (2019). Orgijtlerde BlayUk Veri Analizi Bankacilk
Sektérinde Bir Arastirma. 6th Management Information Systems Conference (Tam Metin
Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:7080333)

SUNDU MUSTAFA (2018). E-liderlik Perspektifinden Lider-Uye Etkilesimi Uzerine Bir Arastirma.
Business &amp; Organization Research (BOR) Conference (Ozet Bildiri/S6zI0 Sunum)(Yayin
No0:7080286)

SUNDU MUSTAFA (2018). Institutionalization Scale Development Study A Research on
Internationalized Firms. 14th International Strategic Management Conference (Tam Metin
Bildiri/S6zIlG Sunum)(Yayin No:7080373)

SEMERCIOZ FATIH, ALTUNTAS GULTEKIN, SUNDU MUSTAFA (2009). Contractual Relations: An
Agency Theory Interpretation from A Managerial Point of View. Third International Conference on
Social Sciences of The Social Sciences Research Society (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin
No:7080574)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C1l. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1.

isletmelerde Kurumsallasma ve Uluslararasilasma Sireci (2017)., SUNDU MUSTAFA, Detay
Yayincilik, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 156, ISBN:9786059440837, Turkge(Bilimsel Kitap), (Yayin
No: 4985420)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

1.

(")rg[]tsel Davranis Kuramlari, Bolium adi:(Bilissel Degerlendirme Kurami) (2022)., SUNDU
MUSTAFA, Nobel, Editér:Yiksel, Murad, Sagbas, Murat, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 236,
ISBN:978-625-427-073-4, Tirkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7857217)

Organizational Innovation in the Digital Age, B6lUm adi:(Data-Driven Innovation: Digital Tools,
Artificial Intelligence, and Big Data) (2022)., SUNDU MUSTAFA, YASAR OKAN, AFACAN FINDIKLI
MINE MUKADDES, Springer, Editér:Machado, Carolina , Davim, ]. Paulo, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 217, ISBN:978-3-030-98183-9, ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7857343)

Yonetim - Strateji - Organizasyon: Teoride ve Uygulamada, BOGlim adi:(Yeni Medya
Unsurlarindan Sosyal Medya Kullanimi ile Davranissal Finans Egilimlerinin Etkilesimi Uzerine Bir
Arastirma) (2021)., BAYDAR NUR, SUNDU MUSTAFA, Gazi Kitapevi, Editér:Sahin KARABULUT,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 441, ISBN:978-625-7530-11-8, Turkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
7286326)



10.

11.

COVID-19 Sirecinde isletmelerde Dijital Déniisim ve Yénetsel Etkileri, B6lim adi:(COVID 19
Déneminde Hizlanan Dijitallesme ve isletmeler Uzerine Etkileri) (2021)., SUNDU MUSTAFA,
IKSAD, Editér:CAFER SAFAK EYEL, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 172, ISBN:ISBN: 978-625-7636-01-
8, Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7080861)

iktisadi, Mali ve Finansal Uygulamalarin Ampirik Sonuclari, Bolim adi:(Misteri Deneyimi,
Sadakati ve Memnuniyeti Uzerine Ampirik Bir Calisma) (2021)., ALTUG AKDEGIRMEN MELIS,
SUNDU MUSTAFA, Gazi Kitapevi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 483, ISBN:978-625 7358 83 5,
Tarkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7080887)

Dark Side of Digital Organization, BOlim adi:(Negative Consequences of Digitalization in
Workplaces Challenges for Leaders and Managers) (2021)., SUNDU MUSTAFA, PETER LANG,
Editor:iLKAY TURAN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 140, ISBN:978-3-631-83110-6, ingilizce(Bilimsel
Kitap), (Yayin No: 7088716)

iktisadi ve idari Bilimlerde Arastirma ve Degerlendirmeler - |, Bélim adi:(Dijitallesen Diinyada
Stratejik Bir Unsur Olarak Siber Glivenlik: Covid-19 Salgini Ornegi) (2021)., SUNDU MUSTAFA,
KOKER AHMET EMRE, Gece Kitaphgi, Editér:MUSTAFA METE, HALIL iBRAHIM KARAKAN, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 273, ISBN:978-625-8002-35-5, Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7286809)

Connect With Your Management On-The-Go, Bo6lim adi:(Artificial Intelligence in Management)
(2021)., SUNDU MUSTAFA, PETER LANG, Editér:MEHMET NACI EFE, Basim sayisi:1, ISBN:ISBN
978-3-631-84081-8, Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7080841)

Challenges and Opportunities for SMEs in Industry 4.0, B6lum adi:(The Effect of Artificial
Intelligence on Management Process: Challenges and Opportunities) (2020)., SUNDU
MUSTAFA,OZDEMIR SEBNEM, IGI Global Publishing, Editér:Noor Hazlina Ahmad, Qaisar Igbal,
Hasliza Abd Halim, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 19, ISBN:9781799825777, ingilizce(Bilimsel
Kitap), (Yayin No: 6371117)

Business Intelligence and Analytics in Small and Medium Enterprises, Bolium adi:(Managers’
perception about business intelligence capability of Turkish SMEs) (2019)., AFACAN FINDIKLI
MINE MUKADDES,SUNDU MUSTAFA,YASAR OKAN, CRC Press, Taylor Francis, Editér:Pedro Manuel
Ribeiro Novo de Melo, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 165, ISBN:9780367173883, Ingilizce(Bilimsel
Kitap), (Yayin No: 5618307)

Management and Technological Challenges in the Digital Age, Bolim adi:(Fostering Intellectual
Capital: Management Information?Systems in the Digital Age) (2018)., AFACAN FINDIKLI MIiNE
MUKADDES,SUNDU MUSTAFA, CRC Press-Taylor Francis Group., Editér:Carolina Machado, J.
Paulo Davim, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 226, ISBN:9781351238915, ingilizce(Bilimsel Kitap),
(Yayin No: 4483945)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

TURAN ILKAY, SUNDU MUSTAFA (2021). Yesil insan Kaynaklarn Olcegini Tirkceye Uyarlama
Calismasi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 20(78), 731-744., Doi: 10.17755/esosder.814372
(Kontrol No: 6972888)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

1.

YASAR OKAN, SUNDU MUSTAFA, SAGLAM HANDE (2019). Biytk Veri Caginda Orgutler igin Stratejiler.
13. Istanbul Bilisim Kongresi (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:7080419)
GUNEY SERVET, SUNDU MUSTAFA, YASAR OKAN (2019). Start-Up S?irketler ic?in Bilis?im Altyapi

Servislerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasi. 13. istanbul Bilisim Kongresi (Ozet Bildiri/S6zli
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