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Öğrenim Bilgisi

2005 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME YÖNETİMİ VE ORGANİZASYON (DR)

Tez adı: Uluslararasılaşma sürecine kurumsallaşmanın etkileri: KOBİ'lerde bir araştırma (2013)
Tez Danışmanı:(PROF. DR. FATİH SEMERCİÖZ)

Doktora İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

13/Mayıs/2013

2000 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME (YL) (TEZLİ)

Tez adı: A pilot foresight study on financial services in Turkey (2002) Tez Danışmanı:(Mehmet
Atilla Öner)

Yüksek Lisans YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ

9/Mart/2002

1989 KARA HARP OKULU (DEKANLIK)/KARA HARP OKULU BÖLÜMÜ/KARA HARP OKULU PR.
Lisans KARA HARP OKULU KOMUTANLIĞI

30/Ağustos/1993

Akademik Görevler

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ İSTİNYE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER
FAKÜLTESİ/YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ BÖLÜMÜ)2020

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ BEYKENT ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/YÖNETİM
BİLİŞİM SİSTEMLERİ BÖLÜMÜ)2016-2020

Yönetilen Tezler
Yüksek Lisans
2023

TÜRK SABRİ, (2023). Dijitalleşmenin Çalışan Memnuniyetine Etkisinde Teknolojik Yatkınlığın Düzenleyici
Rolü: Savunma Sanayi Örneği, Milli Savunma Üniversitesi->Atatürk Stratejik Araştırmalar ve Lisansüstü
Eğitim Enstitüsü->Savunma Yönetimi Ana Bilim Dalı (Devam Ediyor)

1.

2022

ÖZDEMİR EMRE, (2022). Sosyal medya pazarlama algısı ve sosyal medya bağımlılığının plansız satın
alma davranışı üzerindeki etkisi, Bahçeşehir Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->İşletme Ana
Bilim Dalı (Tamamlandı)

2.
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MEZADUR SELİN, (2022). Psikolojik sermayenin, örgütsel bağlılık ve iş tatmini üzerine etkisi:
Öğretmenler üzerine bir araştırma, Bahçeşehir Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->İşletme Ana
Bilim Dalı (Tamamlandı)

3.

EĞİLMEZ AHMET SAİT, (2022). Kişilik özellikleri ile örgütsel bağlılık ilişkisi üzerine bir araştırma: Havacılık
sektöründe örnek bir uygulama, Bahçeşehir Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->İşletme Ana
Bilim Dalı (Tamamlandı)

4.

TAŞLITEPE GÜL, (2022). The application of artificial intelligence in military fields and its ethics, Milli
Savunma Üniversitesi->Atatürk Stratejik Araştırmalar Enstitüsü->Savaş Araştırmaları Ana Bilim Dalı
(Tamamlandı)

5.

SARMA TALHA GİRAY, (2022). Bireysel kredilerle makro ekonomik göstergeler arasındaki ilişki: Hazır
limitli bireysel kredilerle uygulaması, Bahçeşehir Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->İşletme Ana
Bilim Dalı (Tamamlandı)

6.

ALİSİNOĞLU SEDA, (2022). Dijital pazarlamada kişiselleştirme ve sosyal medya reklamlarına karşı tutum
ile satın alma davranışı arasındaki ilişki üzerine bir araştırma, Bahçeşehir Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim
Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

7.

DOSAYOĞLU GÜLÇİN, (2022). Merkezi sipariş sistemi kurulumunda çevik organizasyon yapısının katkıları
üzerine nitel (Keşfedici) bir çalışma, Bahçeşehir Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->Tedarik
Zinciri Yönetimi ve Lojistik Yönetimi Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

8.

ÇINAR CEMİL, (2022). Takım algısının değişim eğilimlerine etkisinde dönüştürücü liderlik davranışlarının
düzenleyici etkisi, Bahçeşehir Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı
(Tamamlandı)

9.

2021

BABÜR ASLI SİNEM, (2021). Müşteri deneyimi algılanan kalite ve marka imajının marka sadakatine etkisi
üzerine bir araştırma, Bahçeşehir Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı
(Tamamlandı)

10.

SELİMOĞLU FIRAT, (2021). Sosyal sermayenin yenilikçi davranışa etkisinde lider üye etkileşiminin
düzenleyici rolü üzerine bir araştırma, Bahçeşehir Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->İşletme
Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

11.

ŞENTÜRK MUSTAFA DERYA, (2021). Dijital pazarlamanın tüketici satın alma davranışına etkisi üzerine bir
araştırma, Bahçeşehir Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

12.

ALTAŞ BÜŞRA, (2021). Sosyal medyanın satın alma davranışlarına etkisi, Bahçeşehir Üniversitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

13.

DENİZ MENGÜŞ ÖZLEM, (2021). GSM sektöründe müşteri tatmini ile müşteri sadakati arasındaki ilişkinin
incelenmesi: Karşılaştırılmalı bir analiz çalışması, Bahçeşehir Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü-
>İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

14.

AK ASLAN ÖZLEM, (2021). Dijital liderlik kapsamında lider üye ilişkisinin incelenmesi üzerine ampirik bir
araştırma, Bahçeşehir Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

15.

2020

BÜYÜKKAYMAKCI YASEMİN, (2020). Lider üye etkileşiminin iş tatmini ve işten ayrılma niyetine etkisinde
psikolojik sermayenin düzenleyici rolü, Bahçeşehir Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana
Bilim Dalı (Tamamlandı)

16.

YAZMAN BERK, (2020). Teknolojik yatkınlığın girişimcilik eğilimine etkisinde örgütün yenilikçilik düzeyinin
düzenleyici rolü üzerine amprik bir araştırma, Beykent Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü-
>İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

17.

KAPLAN ÖZGE, (2020). Örgütsel adaletin örgütsel bağlılığa etkisinde psikolojik sermayenin düzenleyicilik
rolü üzerine bir çalışma, Bahçeşehir Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->Diğer (Tamamlandı)

18.

ALTUĞ AKDEĞİRMEN MELİS, (2020). Deneyimsel pazarlama perspektifinden müşteri deneyiminin müşteri
sadakatine etkisinde müşteri memnuniyetinin aracılık rolü, Bahçeşehir Üniversitesi->Sosyal Bilimler
Enstitüsü->Diğer (Tamamlandı)

19.

BAYDAR NUR, (2020). Yeni medya unsurlarından sosyal medya kullanımı ile davranışsal finans
eğilimlerinin etkileşimi üzerine bir araştırma, Bahçeşehir Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü-
>İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

20.

YILMAZ ALPER, (2020). Yenilenebilir enerji kaynakları finansman modelleri ve ekonomiye etkileri:
Seçilmiş ülke örnekleri, Beykent Üniversitesi->Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı
(Tamamlandı)

21.

2019

KUNT OSMAN, (2019). Entelektüel sermayenin inovasyon yeteneğine etkisinde yönetim bilişim sistemleri
memnuniyet düzeyinin rolü, Bahçeşehir Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı
(Tamamlandı)

22.

ELHÜSEYNİ HAZAL, (2019). Bilgi teknolojileri kabulü ve yenilikçilik algısının üretim yeteneğine etkisi:
Tekstil sektöründe bir araştırma, Bahçeşehir Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->Diğer
(Tamamlandı)

23.
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AĞGÜL HÜSEYİN, (2019). Finans dışı şirketlerde kurumsal risk yönetimi ve örnek risk matrisi uygulaması,
Beykent Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

24.

AYDIN BERÇİN DİLEK, (2019). Sağlık hizmetlerinde iş yükünün hasta güvenliği üzerindeki etkisi: Fatih
bölgesi üzerinde bir araştırma, Beykent Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı
(Tamamlandı)

25.

PÜR FUNDA, (2019). Psikolojik sermayenin iş tatminine etkisinde otantik liderliğin düzenleyici etkisi
üzerine bir araştırma, Beykent Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı
(Tamamlandı)

26.

ÖKTEN MERVE, (2019). Hemşirelerin duygusal zeka düzeyleri ile iletişim becerileri arasındaki ilişkinin
incelenmesi, Beykent Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Yönetimi Ana Bilim Dalı
(Tamamlandı)

27.

DURNA ANIL, (2019). Personel memnuniyetinin iş verimliliği üzerine etkisi: Özel hastane uygulaması,
Beykent Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Yönetimi Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

28.

DEMİRTAŞ KÜBRA, (2019). Hizmet pazarlamasında kalite algısının müşteri sadakatine etkisinde müşteri
memnuniyetinin aracılık rolü, Beykent Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Yönetimi Ana
Bilim Dalı (Tamamlandı)

29.

KEMERKAYA SUZAN, (2019). Sağlık çalışanlarının iş yükü düzeyinin iş tatminine etkisinde duygusal
emeğin düzenleyici etkisi, Beykent Üniversitesi->Sosyal Bilimler Enstitüsü->İşletme Ana Bilim Dalı
(Tamamlandı)

30.

Doktora
2021

KÖKER AHMET EMRE, (2021). Siber güvenliğin stratejik bakış çerçevesinde
konumlandırılması:Tehdit/caydırıcılık bağlamında örnek kriz incelemeleri, Beykent Üniversitesi-
>Lisansüstü Eğitim Enstitüsü->Uluslararası İlişkiler Ana Bilim Dalı (Tamamlandı)

31.

İdari Görevler

2022

Dekan Yardımcısı İSTİNYE ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ

2018-2020

Dekan Yardımcısı BEYKENT ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

2016-2017

Bölüm Başkanı BEYKENT ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/YÖNETİM BİLİŞİM
SİSTEMLERİ BÖLÜMÜ

Dersler *
Ders SaatiÖğrenim Dili

2021-2022

Lisans

Management and Organization in Digital World 3İngilizce

Information Systems Project Management 3İngilizce

Production Management 3İngilizce

Yüksek Lisans

İş Süreçlerinin Analizi 3Türkçe

Yönetim Bilişim Sistemleri 3Türkçe

Bilişim Sistemleri Stratejileri 3Türkçe

Dijital Liderlik ve Yönetim Stratejileri 3Türkçe

Dijital Dönüşüm Süreç Yönetimi 3Türkçe

Big Data Analytics in Decision Making Process 3İngilizce

2020-2021

3



Lisans

Management and Organization in Digital World 3İngilizce

Logistics and Supply Chain Management 3İngilizce

Data and Computer Literacy 5İngilizce

Information Systems Project Management 3İngilizce

Data Structure and Algorithms 5İngilizce

Introduction to Management Information Systems 3İngilizce

Production Management 3İngilizce

Sistem Analizi ve Tasarımı 4Türkçe

Yüksek Lisans

Research Methods and Ethics 3İngilizce

Yönetim Bilişim Sistemleri 3Türkçe

Research Methods and Ethics 3İngilizce

Research Methods 3İngilizce

Strategic Leadership and Management 3İngilizce

Big Data Analytics in Decision Making Process 3İngilizce

Eserler
Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1. ERDOĞAN FAHRİ ALP, SAĞBAŞ MURAT, SUNDU MUSTAFA (2022).  Yeni Nesil Harp Ortamında Askeri
Liderlerde Olması Gereken Özelliklerin Bulanık AHP Yöntemi ile Önceliklendirilmesi.  International
Social Sciences Studies Journal, 8(102), 3181-3192., Doi: 10.29228/sssj.64633 (Yayın No: 7821315)

2. SUNDU MUSTAFA, SAĞBAŞ MURAT, ERDOĞAN FAHRİ ALP (2022).  The Impact Of Leader-Member
Exchange On Psychological Safety In The Period Of Covid-19.  Journal of Positive School
Psychology, 6(7), 2107-2118. (Yayın No: 7811073)

3. SUNDU MUSTAFA, YAŞAR OKAN, ÇÖMLEKÇİ MERVE GİZEM, SAĞBAŞ MURAT (2022).  Bilişimsel
Yenilikçiliğinin Örgüt Kültürü ve İş Yükü İle İlişkisi.  International Journal Of Social, Humanities And
Administrative Sciences, 8(54), 864-869., Doi: 10.29228/J (Yayın No: 7770287)

4. SAĞBAŞ MURAT, ERDOĞAN FAHRİ ALP, SUNDU MUSTAFA (2022).  Yeşil İnsan Kaynakları Yönetimi:
Sistematik İçerik Analizi Yöntemi ile Alan Yazının İncelenmesi.  Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler
Dergisi, 5(3), 236-257., Doi: 10.26677/TR1010.2022.931 (Yayın No: 7592015)

5. SUNDU MUSTAFA, SAĞBAŞ MURAT, TÜRK SABRİ (2022).  Dijital Dönüşüm Kavramının Sistematik
İçerik Analizi Yöntemi ile İncelenmesi: Türkiye’de 2016-2021 Yıllar Arasındaki Yapılan Lisansüstü
Tez Çalışmaları.  Pearson Journal of Social Sciences and Humanities, 7(18), 255-264., Doi:
10.46872/pj.508 (Yayın No: 7620735)

6. SUNDU MUSTAFA (2021).  An Empirical Research on Strategic Management Sensitivities And
Digitalization Processes of Businesses.  Academic Social Resources Journal, 6(31), 1686-1695., Doi:
10.31569/ASRJOURNAL.402 (Yayın No: 7354155)

7. ÖZDEMİR ŞEBNEM, ÖZUYAR PINAR, SUNDU MUSTAFA (2021).  The Effect of Artificial Intelligence On
Sustainable Development Goal.  Tarih Okulu Dergisi (Journal of History School), 14(202), 2246-
2265., Doi: 10.29228/Joh.50630 (Yayın No: 7235509)

8. SUNDU MUSTAFA (2021).  E-Liderlik Perspektifinden Lider-Üye Etkileşimi Üzerine Bir Araştırma.
İstanbul Gelişim Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 8(2), 253-267., Doi: 10.17336/igusbd.680018
(Yayın No: 7286306)

9. BÜYÜKKAYMAKÇI YASEMİN, SUNDU MUSTAFA (2021).  Lider-Üye Etkileşiminin İş Tatmini ve İşten
Ayrılma Niyetine Etkisinde Psikolojik Sermayenin Düzenleyici Rolü.  OPUS Uluslararası Toplum
Araştırmaları Dergisi, 18(42), Doi: 10.26466/opus.918842 (Yayın No: 7286308)

10. KAPLAN ÖZGE, SUNDU MUSTAFA (2021).  Örgütsel Adaletin Örgütsel Bağlılığa Etkisinde Psikolojik
Sermayenin Düzenleyicilik Rolü.  Pearson Journal of Social Sciences &amp; Humanities, 6(13), 33-
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Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:
57., Doi: 10.46872/pj.278 (Yayın No: 7083458)

11. KUNT OSMAN, SUNDU MUSTAFA (2021).  Entelektu?el Sermayenin İnovasyon Yeteneg?ine Etkisinde
Yo?netim Bilis?im Sistemleri Memnuniyet Du?zeyinin Rolu?.  Research Journal of Business and
Management, 8(1), 1-14., Doi: 10.17261/Pressacademia.2021.1389 (Yayın No: 7025791)

12. SUNDU MUSTAFA, YAŞAR OKAN (2020).  Doğal Karar Verme Ölçeği (DKVÖ): Kavramsal Tanım ve
Ölçek Geliştirme Çalışması.  Doğuş Üniversitesi Dergisi, 21(1), 101-115. (Yayın No: 6899235)

13. YAŞAR OKAN, SUNDU MUSTAFA (2017).  Tüketici Karar Verme Stili İle Düşünme Stili İlişkisi.
Uluslararası İktisadi ve İdari İncelemeler Dergisi(0), 183-194., Doi: 10.18092/ulikidince.323705
(Yayın No: 4141177)

14. ALOMEROĞLU ESİNDERYA, GÜNEY SALİH, SUNDU MUSTAFA, YAŞAR OKAN, AKYÜREK SALİM (2017).
The Relationship between Five Factor Personalities and Alienation to Work of Nurses in Teaching
and Research Hospitals.  EURASIA Journal of Mathematics, Science and Technology Education,
14(1), 117-122., Doi: 10.12973/ejmste/77168 (Yayın No: 4139420)

15. SEMERCİÖZ FATİH, ALTUNTAŞ GÜLTEKİN, SUNDU MUSTAFA (2010).  Contractual Relations: An
Agency Theory Interpretation from A Managerial Point of View.  China-USA Business Review, 9(1),
53-64. (Yayın No: 4985468)

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında
(proceedings) basılan bildiriler :

SUNDU MUSTAFA (2021).  Kriz Yönetimi ve Liderlik Tipleri Üzerine Teorik Bir Analiz.  7th
International Management and Social Sciences Conference (UYSAD2021) (Özet Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:7082703)

1.

SUNDU MUSTAFA (2021).  Aşırı Teknoloji Yükü ve Bilişim Liderliği İlişkisi Üzerine Ampirik Bir
Çalışma.  2nd International Conference on Culture, Civilization And Multidisciplinary Studies In
Social Sciences (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7080482)

2.

KARA DAMLA, YAŞAR OKAN, SUNDU MUSTAFA (2019).  Örgütlerde Büyük Veri Analizi Bankacılık
Sektöründe Bir Araştırma.  6th Management Information Systems Conference (Tam Metin
Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7080333)

3.

SUNDU MUSTAFA (2018).  E-liderlik Perspektifinden Lider-Üye Etkileşimi Üzerine Bir Araştırma.
Business &amp; Organization Research (BOR) Conference (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın
No:7080286)

4.

SUNDU MUSTAFA (2018).  Institutionalization Scale Development Study A Research on
Internationalized Firms.  14th International Strategic Management Conference (Tam Metin
Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7080373)

5.

SEMERCİÖZ FATİH, ALTUNTAŞ GÜLTEKİN, SUNDU MUSTAFA (2009).  Contractual Relations: An
Agency Theory Interpretation from A Managerial Point of View.  Third International Conference on
Social Sciences of The Social Sciences Research Society (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın
No:7080574)

6.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
     C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar:

İşletmelerde Kurumsallaşma ve Uluslararasılaşma Süreci (2017)., SUNDU MUSTAFA,  Detay
Yayıncılık, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 156, ISBN:9786059440837, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın
No: 4985420)

1.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
     C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:

Örgütsel Davranış Kuramları, Bölüm adı:(Bilişsel Değerlendirme Kuramı) (2022)., SUNDU
MUSTAFA,  Nobel, Editör:Yüksel, Murad, Sağbaş, Murat, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 236,
ISBN:978-625-427-073-4, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7857217)

1.

Organizational Innovation in the Digital Age, Bölüm adı:(Data-Driven Innovation: Digital Tools,
Artificial Intelligence, and Big Data) (2022)., SUNDU MUSTAFA, YAŞAR OKAN, AFACAN FINDIKLI
MİNE MUKADDES,  Springer, Editör:Machado, Carolina , Davim, J. Paulo, Basım sayısı:1, Sayfa
Sayısı 217, ISBN:978-3-030-98183-9, İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7857343)

2.

Yönetim – Strateji – Organizasyon: Teoride ve Uygulamada, Bölüm adı:(Yeni Medya
Unsurlarından Sosyal Medya Kullanımı ile Davranışsal Finans Eğilimlerinin Etkileşimi Üzerine Bir
Araştırma) (2021)., BAYDAR NUR, SUNDU MUSTAFA,  Gazi Kitapevi, Editör:Şahin KARABULUT,
Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 441, ISBN:978-625-7530-11-8, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No:
7286326)

3.
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COVID-19 Sürecinde İşletmelerde Dijital Dönüşüm ve Yönetsel Etkileri, Bölüm adı:(COVID 19
Döneminde Hızlanan Dijitalleşme ve İşletmeler Üzerine Etkileri) (2021)., SUNDU MUSTAFA,
İKSAD, Editör:CAFER ŞAFAK EYEL, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 172, ISBN:ISBN: 978-625-7636-01-
8, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7080861)

4.

İktisadi, Mali ve Finansal Uygulamaların Ampirik Sonuçları, Bölüm adı:(Müşteri Deneyimi,
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