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ELİF ÇİÇEKLİ 

 
EĞİTİM 
 
Boğaziçi Üniversitesi: Doktora, Yönetim ve Organizasyon.  
 
The University of Hull: Yüksek lisans, MBA. 
 
Boğaziçi Üniversitesi: Lisans, İşletme.    
 
 
ÖDÜLLER 
 

• Öğretim Ödülü: İstanbul Bilgi Üniversitesi’nde öğrenci değerlendirmeleriyle. 
• Doktora derecesini 3.94/4.00 ile en yüksek genel not ortalamasıyla tamamladı.  
• Doktora eğitimi boyunca TÜBİTAK bursiyeriydi. 
• Lisans sınıfından 4.00 üzerinden 3.43 genel not ortalamasıyla onur listesinde mezun oldu. 
• Lisans eğitimi boyunca Türk Eğitim Vakfı bursiyeriydi. 

 
 
İŞ DENEYİMİ 
 
İstinye Üniversitesi, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik, Dr. Öğretim Üyesi: İşletmeye Giriş, 

Uluslararası İşletme Yönetimi, Uluslararası İşletme Çevresi, Pazarlama Yönetimi ve 
Örgütsel Davranış derslerini vermekte. 

Bahçeşehir Üniversitesi, Yarı-zamanlı Dr. Öğretim Üyesi: İşletmeye Giriş dersini verdi. 
İstanbul Bilgi Üniversitesi, İşletme, Dr. Öğretim Üyesi: Uygulamalı İşletme ve Toplum I&II, 

Çok Uluslu Firmaların Yönetimi, Uluslararası İşletme Ortamı, Küresel Sektörlerde Stratejik 
Yönetim ve Çalışma ve Örgüt İçi Davranış derslerini verdi. 

Boğaziçi Üniversitesi, İşletme: Araştırma Görevlisi. 
San José State University Foundation: Sözleşmeli Araştırma Görevlisi. Küresel zihniyet ve 

çok uluslu şirketlerde örgütsel kültür konuları üzerinde çalışan uluslararası bir akademik 
araştırma ekibine asistanlık yaptı. 

PricewaterhouseCoopers, İstanbul, Bağımsız Denetim Departmanı: Şef Denetçi. Toyota, Sony, 
Walt Disney, Koç Holding (konsolidasyon) ve Doğuş Otomotiv Holding (konsolidasyon) 
gibi önemli şirketlerin denetimlerinde çalıştı. 

 

KURUMSAL EĞİTİM DENEYİMİ 
 
Bilgi Eğitim Yaşam Boyu Eğitim Merkezi: Eğitmen. Şirket sahipleri, yöneticileri ve 

çalışanlara şu konularda kurumsal eğitimler verdi: 

• Liderlik. 

• Motivasyon. 

• Kurum Kültürü. 

• İletişim. 
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