ELIF CICEKLI

EGITIM
Bogazici Universitesi: Doktora, Yonetim ve Organizasyon.
The University of Hull: Yiiksek lisans, MBA.

Bogazici Universitesi: Lisans, Isletme.

ODULLER

Ogretim Odiilii: Istanbul Bilgi Universitesi’nde 6grenci degerlendirmeleriyle.

Doktora derecesini 3.94/4.00 ile en yiiksek genel not ortalamasiyla tamamladi.

Doktora egitimi boyunca TUBITAK bursiyeriydi.

Lisans sinifindan 4.00 iizerinden 3.43 genel not ortalamastyla onur listesinde mezun oldu.
Lisans egitimi boyunca Tiirk Egitim Vakfi bursiyeriydi.

IS DENEYIMI

Istinye Universitesi, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik, Dr. Ogretim Uyesi: Isletmeye Giris,
Uluslararas1 Igletme Yonetimi, Uluslararasi Isletme Cevresi, Pazarlama Yonetimi ve
Orgiitsel Davranis derslerini vermekte.

Bahcesehir Universitesi, Yari-zamanli Dr. Ogretim Uyesi: Isletmeye Giris dersini verdi.

Istanbul Bilgi Universitesi, Isletme, Dr. Ogretim Uyesi: Uygulamali Isletme ve Toplum I&II,
Cok Uluslu Firmalarmn Y6netimi, Uluslararasi Isletme Ortanu, Kiiresel Sektorlerde Stratejik
Yonetim ve Calisma ve Orglit I¢i Davranis derslerini verdi.

Bogazici Universitesi, Isletme: Arastirma Gorevlisi.

San José State University Foundation: Sozlesmeli Arastirma Gorevlisi. Kiiresel zihniyet ve
cok uluslu sirketlerde orgiitsel kiiltiir konular1 iizerinde c¢alisan uluslararasi bir akademik
arastirma ekibine asistanlik yapti.

PricewaterhouseCoopers, istanbul, Bagimsiz Denetim Departmani: Sef Denetci. Toyota, Sony,
Walt Disney, Ko¢ Holding (konsolidasyon) ve Dogus Otomotiv Holding (konsolidasyon)
gibi 6nemli sirketlerin denetimlerinde calisti.

KURUMSAL EGITIM DENEYIMI
Bilgi Egitim Yasam Boyu Egitim Merkezi: Egitmen. Sirket sahipleri, yoneticileri ve
calisanlara su konularda kurumsal egitimler verdi:
e Liderlik.
e Motivasyon.
e Kurum Kiiltiirii.

o lletisim.
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