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Doktora Örgütsel Öğrenme ile Bireysel İş Performansı İlişkisinde Örgütsel 
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YL 
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Çalışma 
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Satın Alma ve Birleşmelerde İnsan Kaynakları Yönetiminin 
Stratejik Rolü: Medya Sektöründe İşten Çıkarma Süreçleriyle İlgili 
Bir Vaka Analizi 

2020 Tez Öğr: Erkan Ataman 

Doktora 

T.C: Sağlık Bakanlığı Tarafından Uygulanan Sağlıkta Kalite 
Standartları Hastane Versiyon 5 (Sks-Hastane)’in EFQM 
Mükemmellik Modeli ile Karşılaştırılmasına Yönelik Vaka 
Çalışması 

2019 Tez Öğr: F. Meltem 
Yurtseven 

YL 
Sosyal Medya Reklamlarina Yönelik Alginin Tüketici Satin Alma 
Davranişlarina Etkisi:  Kuşaklar Arasi Bir Karşılaştırma 2019 Tez Öğr: Begüm Erdem 

YL 
İnsan Kaynakları Yönetiminde Eğitim Ve Geliştirme 
Uygulamalarının Algılanan Örgütsel Destek Ve İş Tatminine Etkisi 2019 Tez Öğr:Ceren ÇELİK 

YL 
EFQM Mükemmellik Modelinin Asfalt Üretim Süreçlerine  
Uygulanması: İstanbul Büyükşehir Örneği-İSFALT  2019 Tez Öğr:Isılay ONAY 

Doktora 
Kaynak Bağımlılığı Parametreleri İle Firma Performansı İlişkisinde 
Üretici-Tedarikçi Arası İlişkisel Normların Aracı Etkisi  2018 Tez Öğr: Kudret Çeltekligil 

YL 1990 Sonrasında Metal Sektöründe Sendikal Faaliyetlerin 1990-
2002 ile 2003-2017 Yılları Açısından İncelenmesine Yönelik 
Araştırma 

2018 Tez Öğr: Uğur Uludağ 

YL Karanlık Liderlik Ölçeği: Çalışanların Algısı Üzerine Bir Ölçek 
Geliştirme Çalışması 2018 Tez Öğr: Gözde Ülkü 

YL İşveren Marka Yönetiminin Örgütsel Bağlılığa Etkisi: İstanbul’da 
Hizmet Sektöründe Bir Araştırma 2018 Tez Öğr: Büşra Nayır 

YL Özel Ve Kamu Hastanelerinde Yatan Hasta Memnuniyetinin 
Karşılaştırılması: Edirne İli Örneği 2018 Tez Öğr: Mahmut Polat 

YL Kariyer Yönetimi Kapsamında Eğitim Ve Geliştirme Faaliyetlerine 
Yönelik Algıların Çalışan Memnuniyeti Üzerindeki Etkileri 2017 Tez Öğr: Bahar Kahraman 

YL Elektronik İnsan Kaynakları Uygulamalarının Örgütsel Çıktılar 
Üzerindeki Etkileri: Türkiye’de Yabancı İştirakli Sigorta 
ŞirketlerindeBir Araştırma 

2017 Tez Öğr: Murat Celep 

YL Hizmet Sektörü Çalışanlarının İş Stresi Ve Tükenmişlik İlişkisi: 
İstanbul Örneği 2016 Tez Öğr: Seda Bıçkı 
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YL Sağlık Çalışanlarında Mobbı̇ng Algısının İş Tatmı̇nı̇ Üzerı̇ndekı̇ 
Etkı̇sı̇: Kamu Hastanesı̇nde Bı̇r Araştırma  2016 Tez Öğr: Duygu Gökdemir 

YL Uçuş Emniyeti Açısından Ekip Kaynak Yönetimi 
Uygulamalarının Kabin Ekibi Üzerindeki Etkisine İlişkin Bir 
Araştırma 

2015 Tez Öğr: Neşe Birgören 

YL Zaman Yönetimi ile Yöneticinin Kişisel Performans İlişkisi: 
İstanbul Tekstil Sektöründe Bir Araştırma 2015 Tez Öğr: Cemil Doğutekin 

 

 

Verdiği lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler:  

Akademik 
Yıl  Dönem  Dersin Adı  

Haftalık Saati  

Teorik 
2022-2023 Bahar Business Ethics 2 
2022-2023 Bahar Business Ethics 3 
2022-2023 Bahar SHRM / MBA 3 
2022-2023 Güz Management & Organization 3 
2022-2023 Güz Örgüt Teorileri / Doktora 3 
2022-2023 Güz Strategic Management 3 
2021-2022 Bahar Business Ethics 2 
2021-2022 Bahar Business Ethics 2 
2021-2022 Bahar HRM 3 
2021-2022 Güz Stratejik İKY (YL) 3 
2021-2022 Güz Management & Organization 3 
2021-2022 Güz Strategic Management 3 
2020-2021 Bahar Sağlık Kurumlarında Stratejik Yönetim (YL) 2 
2020-2021 Bahar Stratejik Yönetim ve İşletme Politikaları (YL) 2 
2020-2021 Bahar Sağlık Kurumlarında Stratejik Yönetim (YL) 2 
2020-2021 Güz Sağlık Kurumlarında Stratejik Yönetim (YL) 2 
2020-2021 Güz Stratejik Yönetim ve İşletme Politikaları (YL) 2 
2020-2021 Güz İnsan Kaynakları Yönetimi (EN) 3 
2020-2021 Güz Mesleki Oryantasyon- İşletme Yönetimi (EN) 2 
2019-2020 Güz Stratejik Yönetim ve Çağdaş Yaklaşımlar (Doktora) 2 
2019-2020 Güz İşletme Yönetimi (YL) 2 
2019-2020 Güz İnsan Kaynakları Yönetimi (YL) 2 
2019-2020 Güz Mesleki Oryantasyon- İşletme Yönetimi (EN) 2 
2018-2019 Güz Stratejik Yönetim ve Çağdaş Yaklaşımlar (Doktora) 2 
2018-2019 Güz İşletme Yönetimi (YL) 2 
2018-2019 Güz İnsan Kaynakları Yönetimi (YL) 2 
2018-2019 Güz Mesleki Oryantasyon- İşletme Yönetimi (EN) 2 
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2018-2019 Güz Yönetim ve Organizasyon (EN) 3 
2017-2018 Bahar Bahçeşehir  U. (YL) / Araştırma Yöntemleri ve Etik 3 
2017-2018 Bahar İşletme Yönetimi (YL) 1 
2017-2018 Bahar Yönetim ve Organizasyon (YL) 1 
2017-2018 Bahar Stratejik Yönetim ve İşletme Politikaları 3 
2017-2018 Güz İşletme Yönetimi (YL) 1 
2017-2018 Güz Yönetim ve Organizasyon (YL) 1 
2017-2018 Güz Mesleki Oryantasyon- İşletme Yönetimi (EN) 2 
2017-2018 Güz Yönetim ve Organizasyon (EN) 3 
2016-2017 Bahar Bahçeşehir  U. (YL) / Araştırma Yöntemleri ve Etik 3 
2016-2017 Bahar Stratejik Yönetim ve İşletme Politikaları (UE) 3 
2016-2017 Bahar Stratejik Yönetim ve İşletme Politikaları 3 
2016-2017 Bahar İnsan Kaynakları Yönetimi (YL) 1 
2016-2017 Bahar İşletme Yönetimi (YL) 1 
2016-2017 Güz Bahçeşehir  U. (YL) / İş Yaşamında Etik 3 
2016-2017 Güz İnsan Kaynakları Yönetimi (YL) 1 
2016-2017 Güz İşletme Yönetimi (YL) 1 
2016-2017 Güz Yönetim ve Organizasyon (YL) 1 
2016-2017 Güz Yönetim ve Organizasyon (YL) 1 
2016-2017 Güz Mesleki Oryantasyon- İşletme Yönetimi 2 
2016-2017 Güz Yönetim ve Organizasyon 3 
2015-2016 Bahar Bahçeşehir  U. (YL) / İş Yaşamında Etik 3 
2015-2016 Bahar Stratejik Yönetim  (YL) 3 
2015-2016 Bahar Şebeke Oluşturma  ve Ağ Tasarımı 3 
2015-2016 Bahar Yönetim ve Organizasyon 6 
2015-2016 Güz İKY 9 
2015-2016 Güz İKY (YL) 3 
2014-2015 Bahar Şebeke Oluşturma  ve Ağ Tasarımı 3 
2014-2015 Bahar Bahçeşehir  U. (YL) / İş Yaşamında Etik 3 
2014-2015 Bahar Sağlık İşletmelerinde İKY (YL) 3 
2014-2015 Bahar Yönetim ve Organizasyon 6 
2014- 2015 Güz İKY 9 
2014-2015 Güz İKY (YL) 3 
2013-2014 Güz Gümrük Mevzuatı  ve Yönetmeliği (Lisans) 3 
2013-2014 Güz Türk Gümrük Tarife Cetveli (Lisans) 3 
2013-2014 Bahar Değişim Yönetimi 3 
2013-2014 Bahar Yönetim ve Organizasyon 3 
2013-2014 Bahar Şebeke Oluşturma  ve Ağ Tasarımı 3 
2013-2014 Bahar Uluslararası Ticaret 3 
2013-2014 Bahar Sağlık İşletmelerinde İKY (YL) 3 
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ESERLER  

A. SSCI DERGİLERDE YAYIMLANAN MAKALELER 

A.1. Toker, Kerem; Afacan Fındıklı, Mine; Gözübol, Z.İ. ; Görener, A. (2023). To Be a Cyborg or Not: 
Exploring the Mechanisms Between Digital Literacy and Neural Implant Acceptance, Kybernetes, 
(Accepted, Under press) 

A.2. Kiani, F., Nematzadeh, S., Anka, F. A., & Findikli, M. A. (2023). Chaotic Sand Cat Swarm 
Optimization. Mathematics, 11(10), 2340. https://doi.org/10.3390/math11102340 

 A.3. Rofcanin, Yasin; Wang, Siqi; Las Heras, Mireia; Erdogan, Didem Taser; Bosch, Maria Jose; 
Afacan Fındıklı, Mine; Salas Vallina, Andrés (2023) “Perceptions of Support Trickle Down: 
Effects on Energetic Resources via Psychological Empowerment”, European Management 
Review, EURAM,  https://doi.org/10.1111/emre.12577 

A.4. Şengüllendi, F., Bilgetürk, M., Afacan Fındıklı, M. (2023) Ethical Leadership and Green 
Innovation: the Mediating Role of Green Organizational Culture, Journal of Environmental 
Planning and Management ,1-22.  

A.5. Afacan Fındıklı, M., Yasin Rofcanin, Aykut Berber, Las Heras, M., Marescaux, E. ( in press 
2022, Online press) “Exploring the effects of reduced load work arrangements (RLWAs): The 
role of individual autonomy and workplace level justice perceptions", European Management 
Journal https://doi.org/10.1016/j.emj.2022.04.002 

A.6. Yasin Rofcanin, Aykut Berber, Elise Marescaux, P. Matthijs Bal, Farooq Mughal, Mine 
Afacan Fındıklı, (2019), “Human resource differentiation: A theoretical paper integrating co‐
workers' perspective and context”, Human Resource Management Journal, 
DOİ:10.1111/1748-8583.12224. 

A.7 Cüneyt Arslantaş, C., & Afacan Fındıklı, M. (2013). Relations with stakeholders in Turkey: the 
sample of ISE‐50 Index. Corporate Governance: The international journal of business in 
society, 13(4), 412-430. 

Değerlendirme Aşamasındaki Makaleler: 

Afacan-Findikli, M., Yalabik, Z., & Rofcanin, Y. (Under second review). Work Engagement and 
Emotional Exhaustion Link: Exploring the Boundary Conditions with Perceived Injustice Perceptions 
in Teams and Perceived Supervisor Support. Journal of Management & Organization(3. Revizyon) 

B. ULUSLARARASI HAKEMLİ DERGİLERDE YAYIMLANAN MAKALELER  

B.1. Erkuş, A., & FINDIKLI, M. A. (Aralık 2021). Workplace Happiness: A Research on the Effects 
of Workplace Environment and Psychological Capital, Istanbul Management Journal, (91), 1-24. 

B.2. Çıpa, D., Afacan Fındıklı., Altındağ, E. (Ekim 2021) Duygusal ve kültürel zekânın iş tatmini ve 
örgütsel bağlılık üzerindeki etkisi: Sosyal sermayenin aracılık rolü, Academia Eğitim 
Araştırmaları Dergisi, 6(2), 457-476. 

https://doi.org/10.3390/math11102340
https://doi.org/10.1111/emre.12577
https://doi.org/10.1016/j.emj.2022.04.002
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B.3. Gürbüz, U., Afacan Fındıklı, M., Özdemir, Ş. ( Nisan 2021) “Digital HR: A study on how game-
based assessments can attract young talents, April 2022,Global Journal of Information 
Technology Emerging Technologies12(1):22-33 DOI: 10.18844/gjit.v12i1.6941 

B.4. Gözde Morgül, Mine Afacan Fındıklı (2020 Aralık), Work Family Conflict And 
Counterproductive Work Behavior: Family Supportive Organizational Perception As A 
Moderator, Journal of Global Strategic Management, 14(2). 

B.5. Güney, M., Mine Afacan Fındıklı, (2020 Kasım) Dijital Pazarlamada Sosyal Medya 
Reklamlarının Özel Sağlık Kurumlarına olan Etkileri, Ekonometri, İstatistik, ve Amprik 
Ekonomi Dergisi,17,  67-87. 

B.6. Aslı Acar, Mine Afacan Fındıklı, (2020), “Employment of disadvantaged groups in OECD 
countries: Comparative study with MDS analysis”, International Journal of Research in 
Business and Social Sciences, 9(4), 330-342, Temmuz 2020. 

B.7. Meral Yay, Mine Afacan Fındıklı, Ali Mertcan Köse, (2020 Haziran), “Serial Mediation Model 
of Leader Member Interactions in Work Values and Job Satisfaction”, Journal of İstanbul 
Ticaret University Social Sciences. 

B.8. Duygu Acar Erdur ve Mine Afacan Fındıklı, (2020), “A Conceptual Model Proposal for Co-
Creation of Social Value: Insights from Social Entrepreneurs”, İstanbul Gelişim Üniversitesi 
Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt:7, Sayı:1, 1-20, Nisan 2020. 

B.9. Murat Celep, ve M. Afacan Fındıklı, (2018), “The Effects of Electronic Human Resources 
Practices on Organizational Outcomes: A Study on Foreign Enterprise Insurance in Turkey”, 
Bilgi Ekonomisi ve Yönetimi Dergisi/Journal of Knowledge Economy & Knowledge 
Management,13 (1), 63-77. 

B.10. Büşra Nayır, ve Mine Afacan Fındıklı, (2018), “İşveren Marka Yönetiminin Örgütsel 
Bağlılığa Etkisi: İstanbul’da Hizmet Sektöründe Bir Araştırma”, Uluslararası İktisadi ve İdari 
İncelemeler Dergisi 17.UIK Özel Sayısı, Temmuz, 
http://dx.doi.org/10.18092/ulikidince.431536. 

B.11. Mine Afacan Fındıklı, Hatice Necla Keleş ve Ceyda Afacan, (2017), “İşin Anlamı Kavramı 
ve Tercüme Bir ÖlçeğIn Türkçe'de Geçerlik Ve Güvenirlik Analizi”, KAÜİİBFD 8(16), 395-
413.  

B.12. Duygu Gökdemir, Mine Afacan Fındıklı, (2017), “Sağlık Çalışanlarında Mobbing Algısının 
İş Tatmini Üzerindeki Etkisi: Kamu Hastanesinde Bir Araştırma”, Sosyal Bilimler Dergisi 
(SOBİDER), 4(12), 465-486., DOİ:10.16990/SOBIDER.3594 

B.13. Mine Afacan Fındıklı, (2016), “Sanal Kaytarma ve İş Performansı İlişkisi: Sağlık ve Tekstil 
Sektörü Çalışanlarının Karşılaştırılması", International Journal of Social Inquiry, Uludağ Ü. 
Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 9(1), 33-62. 

B.14. Hatice, Necla Keleş & M. Afacan Fındıklı, (2016), “The Effect of the Meaningfulness of 
Work on Job Satisfaction, Job Stress and İntention to Leave” Global Journal of Business, 
Economics and Management: Current Issues. 6(2), 61-69. DOI: 10.18844/gjbem.v6i2.1370 

B.15. Orkun Demirbağ Mine Afacan Fındıklı, Ugur Yozgat, (2016), “Impact of Task Conflict on 
Job Satisfaction: Mediating Effect of Positive Emotions While Controlling Personality Traits”, 
Journal of Organizational Culture, Communications and Conflict, Volume 20, Special Issue 
1, s:20-32. 

B.16. Uğur Yozgat, M. Afacan Fındıklı, O. Demirbağ, T. Savaş (2015), “Effect of Task Conflict  
on Co-Worker Trust, Information Acquisition, Job Satisfaction and Intention to Leave”, Journal 
of Organizational Culture, Communications and Conflict, Volume 19, Special Issue. 

B.17. Mine Afacan Fındıklı, (2015), “Exploring the Consequences of Work Engagement the Role 
of  Relational Resources and Team Work Performance”, Ege Akademik Bakış Dergisi, 15(2), 
229-238. 

B.18. Mine Afacan Fındıklı ve Ertan Gündüz, (2015), “A Study on Mediator Effect of the Reverse 
Logistic Activities on the Organizational Performance in Turkey”, Journal of Academy of    
Business, Cambridge 20(2), ISSN:1540-1200, s. 138-145. 

https://www.researchgate.net/publication/journal/Global-Journal-of-Information-Technology-Emerging-Technologies-2301-2617
https://www.researchgate.net/publication/journal/Global-Journal-of-Information-Technology-Emerging-Technologies-2301-2617
http://dx.doi.org/10.18844/gjit.v12i1.6941
http://dx.doi.org/10.18092/ulikidince.431536
https://doi.org/10.18844/gjbem.v6i2
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B.19. Mine Afacan Fındıklı ve Uğur Yozgat, (2015), “The Relationships Among Emotional Labor, 
Perceived Psychological Contract Breach and Perceived In-Role Performance: A Research in 
Retail and Service Sector Employees in Istanbul (January 2015), The Canadian International 
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