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Kurumsallığa İlk Adım Projesi, Yükseköğretim Kurumları tarafından destekli bilimsel araştırma projesi,
Uzman:MERT AYDOĞAN, , 01/10/2020 - 01/10/2021 (ULUSAL)1.

İdari Görevler

02.01.2023-30.06.2024

Kalite Kurulu Üyeliği İSTANBUL TİCARET ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

Bilimsel Kuruluşlara Üyelikler

Yönetim Akademisi Derneği, Üye  , 20231.

Ödüller
Doktora Burs Programı, TÜBİTAK, 20221.

İşletme Bölüm Birinciliği Ödülü, 20172.

Eserler
Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1. ARSLAN  HÜSEYİN,AYDOĞAN  MERT  (2021).   Developments  and  Practices  in  the  Social  Security
System  in  the  England  (İngiltere’de  Sosyal  Güvenlik  Sistemindeki  Gelişmeler  ve  Uygulamalar).
Journal  of  Ekonomi,  3(1),  9-18.  (Yayın  No:  6240314)

2. AYDOĞAN MERT, ŞENCAN HÜNER (2019).  İstihdam Markası ve İşletme Performansı Faktörlerinin İş
Tatmini Üzerindeki Etkisi.   İstanbul Ticaret Üniversitesi Girişimcilik Dergisi,  3(6), 89-99. (Yayın No:
7105689)

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında
(proceedings) basılan bildiriler :

AYDOĞAN MERT (2023).  Toplam Kalite Yönetimi Kavramının Bibliyometrik Analiz ile İncelenmesi.
6. Uluslararası Göbeklitepe Bilimsel Çalışmalar Kongresi, 6(1), 311-323. (Tam Metin Bildiri/Sözlü
Sunum) (Yayın No: 9062467)

1.

AYDOĞAN MERT (2023).  Cam Tavan Sendromunun Bibliyometik Analiz ile İncelenmesi.  5.
Uluslararası Antalya Bilimsel Araştırmalar ve Yenilikçi Çalışmalar Kongresi, 5(1), 595-606. (Tam
Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9062444)

2.

AYDOĞAN MERT (2023).  Örgütsel Adalet Kavramının Bibliyometrik Analiz ile İncelenmesi.  7.
Socrates Uluslararası Eğitim, İşletme, İktisat ve Sosyal Bilimler Kongresi, 7(1), 41-52. (Tam Metin
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9062487)

3.

AYDOĞAN MERT (2023).  Kurumsal Yönetim Kavramının Bibliyometrik Analiz ile İncelenmesi.
İşletme Dergisi 1. Paris Sosyal Bilimler Dergisi, 1(1), 22-33. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)
(Yayın No: 9062513)

4.

AYDOĞAN MERT (2023).  Benchmarking Kavramının Bibliyometrik Analiz ile İncelenmesi.  1.
Uluslararası Uludağ Bilimsel Araştırmalar Kongresi, 1(1), 262-273. (Tam Metin Bildiri/Sözlü
Sunum) (Yayın No: 9062403)

5.

AYDOĞAN MERT (2023).  Örgütsel Vatandaşlık Kavramının Bibliyometrik Analiz ile İncelenmesi.  4.
Bursa Uluslararası Bilimsel Çalışmalar Kongresi, 4(1), 10-20. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)
(Yayın No: 9062420)

6.

AYDOĞAN MERT (2023).  Örgütsel Kültür Kavramının Bibliyometrik Analiz ile İncelenmesi.  10.
Uluslararası Zeugma Bilimsel Araştırmalar Kongresi, 10(1), 692-701. (Tam Metin Bildiri/Sözlü
Sunum) (Yayın No: 9062497)

7.

AYDOĞAN MERT (2023).  Personel Güçlendirme Kavramının Bibliyometrik Analiz ile İncelenmesi.
6. Uluslararası Palandöken Bilimsel Çalışmalar Kongresi, 6(1), 131-141. (Tam Metin Bildiri/Sözlü
Sunum) (Yayın No: 9062475)

8.

AYDOĞAN MERT (2023).  Değişim Yönetimi Kavramının Bibliyometrik Analiz ile İncelenmesi.  5.
Uluslararası Marmara Bilimsel Araştırmalar ve İnovasyon Kongresi, 5(1), 479-491. (Tam Metin
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9062459)

9.

ESER GÜL (2022).  Kriz Yönetiminde Liderliğin Rolü: Alan Yazında Bir İnceleme.  IV. International
Halich Congress On Multidisciplinary Scienctific Resarch, 4, 134-143. (Tam Metin Bildiri/Sözlü
Sunum) (Yayın No: 8758522)

10.
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C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
    C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:

Sosyal  Bilimlerde  Sürdürülebilirlik  Çalışmaları,  Bölüm  adı:(Yeşil  İnsan  Kaynakları  Yönetimi:
Sürdürülebilirlik Odaklı Yaklaşım) (2024)., AYDOĞAN MERT,  Hiperlink Eğitim İletişim Yayın Gıda
Sanayi  ve Pazarlama Ticaret  Limited Şirketi,  Editör:ÖZCAN YUNUS,  Basım sayısı:1,  Sayfa Sayısı
304,  ISBN:978-625-6482-99-9,  Türkçe(Bilimsel  Kitap)  (Yayın No:  9062541)

1.

Yönetimde İletişim, Bölüm adı:(Çatışma Yönetimi ve Müzakere) (2022)., AYDOĞAN MERT,  Nobel
Akademik  Yayıncılık  Eğitim  Danışmanlık  Ticaret  Limited  Şirketi,  Editör:Pınar  Başar,  Basım
sayısı:1,  Sayfa Sayısı  293, ISBN:978-625-427-241-7, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 8758599)

2.

Sosyal  ve  Beşerı  Bilimlerde  Teori  ve  Araştırmalar  II,  Bölüm  adı:(İngiltere'de  Sosyal  Güvenlik
Sistemindeki  Gelişmeler  ve  Uygulamalar)  (2020).,  ARSLAN  HÜSEYİN,  AYDOĞAN  MERT,   Gece
Kitaplığı  /  Gece  Publishing,  Editör:Prof.  Dr.  Serdar  Öztürk,  Basım  sayısı:1,  Sayfa  Sayısı  690,
ISBN:978-625-7702-99-7,  Türkçe(Bilimsel  Kitap)  (Yayın  No:  6888590)

3.

Sertifika
Uygulamalı  Girişimcilik  Eğitimi,  Girişimcilik,  girişim  süreçleri.  ,  İstanbul  Ticaret  Üniversitesi,  Sertifika,
15.01.2018  -18.01.2018  (Ulusal)433224

İnsan  Kaynakları  Yönetimi  Temel  Eğitim  Programı,  İnsan  Kaynakları  Yönetimine  Genel  Bakış,  İnsan
Kaynaklarında  Personel  Seçme  ve  Yerleştirme,  Davranışsal  Yönetim,  Örgütsel  İletişim  ve  Çatışma
Yönetimi,  Performans  &amp;  Ücret  Yönetimi,  İstanbul  Ticaret  Üniversitesi,  Sertifika,  27.02.2016  -
19.03.2016  (Ulusal)

433221

Kurs
Özlük İşleri ve Bordrolama, İnsan kaynakları yönetiminin önemli bir fonksiyonu olan işe alım süreçleri,
özlük işleri  dosyalarının hazırlanması  ve bordrolama işlemleri,  örnek uygulamalar.  ,  İSMEK Yenibosna
Muhasebe ve Finansman Okulu,  Kurs,  29.04.2017 -04.06.2017 (Ulusal)

433222
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