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6.1. Yabanc Dil Bilgileri
Sinav Tiuru il Not
Yiiksek Ogretim Yabanci DIL Sinavi 2017 85
KPDS 2012 88,75

6.2. Yiiksek Lisans Tez Basligi ve Tez Danismani:

) "A Pilot Foresight Study On Financial Services in Turkey”, Yeditepe
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlst, 2002, Istanbul. Tez Danismani: Prof. Dr.
M. Attila ONER.

6.3. Doktora Tezi Bashgil ve Danismani:

"Uluslararasilagma Sirecine Kurumsallasmanin Etkileri: KOB_I ‘lerde Bir
Aragtirma”, Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitist, 2013, Istanbul. Tez
Danismani: Prof. Dr. Fatih SEMERCIOZ.

7. Akademik Gorevler:

Doktor Ogretim Uyesi Istinye Universitesi/iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
FakuUltesi/Yonetim Bilisim Sistemleri B6limu, 2020-Halen




Doktor Ogretim Uyesi, Beykent Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi,
Yénetim Bilisim Sistemleri Bolim,2016-2020

8. Yonetilen Yiiksek Lisans Tezleri/Projeleri:

1. Abu Hashish Aseel (2024): Artificial intelligence (AI) in the financial
sector: The Middle East and North Africa (MENA) region case, Bahgesehir
Universitesi, Lisansisti Egitim Enstitlist, Isletme Ana Bilim Dal (Tamamlandi).

2. Taglitepe Gul (2022): The application of artificial intelligence in military
fields and its ethics, Milli Savunma Universitesi, Atatlirk Stratejik Arastirmalar
Enstitlist, Savas Arastirmalari Ana Bilim Dali (Tamamlandi).

3. Turk Sabri (2023): Dijitallesmenin ¢alisan memnuniyetine etkisinde
teknolojik yatkinhgin diizenleyici rolii: Savunma sanayi ornegi, Milli
Savunma Universitesi, Atatiirk Stratejik Arastirmalar ve Lisansisti Egitim
Enstitlisti, Savunma Yonetimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi).

4. Al Balkhi Batoul (2023): Measuring the perception of digital maturity
level by employees working at private and public organizations in
developing and developed countries, Bahcesehir Universitesi, Lisansisti
Egitim Enstitlisti, Sosyal ve Beseri Bilimler Ana Bilim Dali (Tamamlandi).

5. Pehlivanoglu Ilayda (2023): Bankacilik sektoriinde dijitallesmenin
miisteri deneyimine etkisi, Bahcesehir Universitesi, Lisanslsti Egitim
Enstitlsl, Sosyal Bilimler Ana Bilim Dali (Tamamlandi).

6. Alisinoglu Seda (2022): Dijital pazarlamada kisisellestirme ve sosyal
medya reklamlarina karsi tutum ile satin alma davranisi arasindaki iliski
lizerine bir arastirma, Bahcesehir Universitesi, Lisansiisti Egitim Enstitis(,
Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi).

7. Ak Aslan Ozlem (2021): Dijital liderlik kapsaminda lider uye iligkisinin
incelenmesi Uzerine ampirik bir arastirma, Bahgesehir Universitesi,
Lisansisti Egitim Enstitlsi, Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi).

8. Senturk Mustafa Derya (2021): Dijital pazarlamanin tiiketici satin alma
davranisina etkisi ilizerine bir arastirma, Bahgesehir Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitlist, Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi).

9. Kunt Osman (2019): Entelektiiel sermayenin inovasyon yetenegine
etkisinde yonetim bilisim sistemleri memnuniyet diizeyinin roli,
Bahgesehir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi).

10. Yazman Berk (2020): Teknolojik yatkinhgin girisimcilik egilimine
etkisinde orgiitiin yenilikgilik diizeyinin diizenleyici roli lizerine ampirik
bir arastirma, Beykent Universitesi, Lisansiistlii EJitim Enstitlisi, isletme Ana
Bilim Dali (Tamamlandi).

11. Kotan Alper (2024): Firmalarin inovasyon performanslarinin rekabet

giiciine etkisi: Imalat sektoriinde bir arastirma, Istinye Universitesi,
Lisansistl Egitim Enstitlsi, Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi).
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12. Hacir Sarp Sinan (2024): Neo-liberal identity politics in military and
foreign affairs: From a uni-polar to multi-polar world, Milli Savunma
Universitesi, Atatirk Stratejik Arastirmalar ve Lisansisti Egitim Enstitiisii, Savas
Arastirmalari Ana Bilim Dali (Tamamlandi).

13. Baraki M. Khalid (2024): Impact of leadership styles on employees’
performance in Turkish hospitality industry, Bahgesehir Universitesi,
LisansUstl Egitim Enstitis(, Isletme (Ingilizce) Ana Bilim Dali (Tamamlandi).

14. Arici Kubilay (2024): Operational level of war in twenty-first century
conflicts, Milli Savunma Universitesi, Atatirk Stratejik Arastirmalar ve
Lisansisti Egitim Enstitlisii, Savas Arastirmalari Ana Bilim Dali (Tamamlandi).

15. Dosayoglu Giilgin (2022): Merkezi siparis sistemi kurulumunda cevik
organizasyon yapisinin katkilar1 lizerine nitel (Kesfedici) bir calisma,
Bahgesehir Universitesi, Lisansisti Egitim Enstitlisii, Tedarik Zinciri Yonetimi ve
Lojistik Yénetimi Ana Bilim Dal (Tamamlandi).

16. Egilmez Ahmet Sait (2022): Kisilik 6zellikleri ile orgiitsel baglhhk iliskisi
iizerine bir arastirma: Havacilik sektoriinde ornek bir uygulama,
Bahgesehir Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi).

17. Ozdemir Emre (2022): Sosyal medya pazarlama algisi ve sosyal medya
bagimhiiginin plansiz satin alma davranigi iizerindeki etkisi, Bahgesehir
Universitesi, Lisansiistil Egitim Enstitiisii, Isletme Ana Bilim Dal (Tamamlandi).

18. Mezadur Selin (2022): Psikolojik sermayenin, orgiitsel baghlk ve is
tatmini lizerine etkisi: Ogretmenler lizerine bir arastirma, Bahgesehir
Universitesi, Lisansisti Egitim Enstitlist, Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi).

19. Altag Bugra (2021): Sosyal medyanin satin alma davranislarina etkisi,
Bahgesehir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi).

20. Babur Ash Sinem (2021): Miisteri deneyimi algilanan kalite ve marka
imajinin marka sadakatine etkisi Uzerine bir arastirma, Bahgesehir
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi).

21. Selimoglu Firat (2021): Sosyal sermayenin yenilikci davranisa etkisinde
lider liye etkilesiminin diizenleyici rolii lizerine bir arastirma, Bahgesehir
Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Isletme Ana Bilim Dal (Tamamlandi).

22. Deniz Mengiis Ozlem (2021): GSM sektdriinde miisteri tatmini ile
miisteri sadakati arasindaki iliskinin incelenmesi: Karsilastirilmali bir
analiz calismasi, Bahcesehir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi, Isletme Ana
Bilim Dali (Tamamlandi).

23. Kaplan Ozge (2020): Orgiitsel adaletin orgiitsel baghhga etkisinde
psikolojik sermayenin diizenleyicilik rolu tizerine bir calisma, Bahgesehir
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisti, Diger (Tamamlandi).



24. Durna Anil (2019): Personel memnuniyetinin is verimliligi Uzerine
etkisi: Ozel hastane uygulamasi, Beykent Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitlsul, Isletme Yonetimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi).

25. Demirtas Kibra (2019): Hizmet pazarlamasinda kalite algisinin misteri
sadakatine etkisinde miisteri memnuniyetinin aracihik rolii, Beykent
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisi, Isletme Yonetimi Ana Bilim Dall
(Tamamlandt).

26. Baydar Nur (2020): Yeni medya unsurlarindan sosyal medya kullanimi
ile davranigsal finans egilimlerinin etkilesimi lizerine bir arastirma,
Bahgesehir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi).

27. Aggll Huseyin (2019): Finans disi sirketlerde kurumsal risk yénetimi ve
ornek risk matrisi uygulamasi, Beykent Universitesi, Sosyal Bilimler Enstittsa,
Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi).

28. Kemer Kaya Suzan (2019): Saghk calisanlarinin is yiikii diizeyinin is
tatminine etkisinde duygusal emegin diizenleyici etkisi, Beykent
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlsi, Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi).

29. Elhiseyni Hazal (2019): Bilgi teknolojileri kabulii ve yenilikgilik
algisinin iiretim yetenegine etkisi: Tekstil sektoriinde bir arastirma,
Bahcesehir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlist, Diger (Tamamlandi).

30. Aydin Bergin Dilek (2019): Saghk hizmetlerinde is yiikiiniin hasta
giivenligi iizerindeki etkisi: Fatih bolgesi iizerinde bir arastirma, Beykent
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlsi, Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi).

31. Okten Merve (2019): Hemsirelerin duygusal zeka duzeyleri ile iletisim
becerileri arasindaki iliskinin incelenmesi, Beykent Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitlsl, Isletme Yoénetimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi).

32. Durna Anil (2019): Personel memnuniyetinin is verimliligi Uzerine
etkisi: Ozel hastane uygulamasi, Beykent Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitlsul, Isletme Yonetimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi).

33. Demirtas Kibra (2019): Hizmet pazarlamasinda kalite algisinin miisteri
sadakatine etkisinde miisteri memnuniyetinin aracihik rolii, Beykent
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisi, Isletme Yonetimi Ana Bilim Dall
(Tamamlandi).

34. Kunt Osman (2019): Entelektiiel sermayenin inovasyon yetenegine
etkisinde yonetim bilisim sistemleri memnuniyet diizeyinin roli,
Bahgesehir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi).

35. Par Funda (2019): Psikolojik sermayenin is tatminine etkisinde otantik
liderligin diizenleyici etkisi lizerine bir arastirma, Beykent Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitlsu, Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi).



36. Kaplan Ozge (2020): Orgiitsel adaletin orgiitsel baghhga etkisinde
psikolojik sermayenin diizenleyicilik rolu tizerine bir calisma, Bahgesehir
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisti, Diger (Tamamlandi).

37. Baydar Nur (2020): Yeni medya unsurlarindan sosyal medya kullanimi
ile davranigsal finans egilimlerinin etkilesimi lizerine bir arastirma,
Bahgesehir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandt).

38. Buyltkkaymakcr Yasemin (2020): Lider iliye etkilesiminin is tatmini ve
isten ayrilma niyetine etkisinde psikolojik sermayenin diizenleyici rolii,
Bahgesehir Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi).

9. Yonetilen Doktora Tezleri/Sanatta Yeterlik Caligmalari:

Koker Ahmet Emre (2021): Siber giivenligin stratejik bakis cercevesinde
konumlandirilmasi: Tehdit/caydiricilik baglaminda ornek kriz
incelemeleri, Beykent Universitesi, Lisansiisti Egitim Enstitlisii, Uluslararasi
Iliskiler Ana Bilim Dali (Tamamland).

10.Yayinlar:

10.1. Uluslararasi (SSCI-SCOPUS) hakemli dergilerde yayinlanan
makaleler

- Alomeroglu, Esinderya, Giiney, Salih, Sundu, Mustafa, Yasar, Okan &
Akyurek, Salim (2017): The Relationship between Five Factor Personalities
and Alienation to Work of Nurses in Teaching and Research Hospitals,
EURASIA Journal of Mathematics, Science and Technology Education, 14(1), 117-
122. Doi: 10.12973/ejmste/77168.

10.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

- Sundu, Mustafa (2024): A Comparative Research About
Perception of Blockchain Technology: Tiirkiye and Pakistan Case, Social
Sciences Studies, 10(7), 1157-1173.

- Erdogan, Fahri Alp, Sagbas, Murat & Sundu, Mustafa (2022): Yeni
Nesil Harp Ortaminda Askeri Liderlerde Olmasi Gereken Ozelliklerin
Bulanik AHP Yontemi ile Onceliklendirilmesi, International Social Sciences
Studies Journal, 8(102), 3181-3192. Doi: 10.29228/sssj.64633.

- Sundu, Mustafa, Yasar, Okan, Comlekgi, Merve Gizem & Sadbas,
Murat (2022): Bilisimsel Yenilikgiliginin Orgiit Kiltiirii ve Is Yiiki ile
Iliskisi, International Journal Of Social, Humanities and Administrative Sciences,
8(54), 864-869. Doi: 10.29228/].

- Sundu, Mustafa, Sagbas, Murat & Erdogan, Fahri Alp (2022): The
Impact of Leader-Member Exchange on Psychological Safety in the
Period of Covid-19, Journal of Positive School Psychology, 6(7), 2107-2118.



- Sagbas, Murat, Erdogan, Fahri Alp & Sundu, Mustafa (2022): Yesil
Insan Kaynaklari Ydénetimi: Sistematik Igerik Analizi Yontemi ile Alan
Yazinin Incelenmesi, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Dergisi, 5(3), 236-257.
Doi: 10.26677/TR1010.2022.931.

- Sundu, Mustafa, Sagbas, Murat & Turk, Sabri (2022): Dijital
Déniisiim Kavraminin Sistematik Icerik Analizi Yontemi ile Incelenmesi:
Tirkiye'de 2016-2021 Yillar Arasindaki Yapilan Lisansiistii Tez
Calismalarn, Pearson Journal of Social Sciences and Humanities, 7(18), 255-
264. Doi: 10.46872/pj.508.

- Sundu, Mustafa (2021): An Empirical Research on Strategic
Management Sensitivities and Digitalization Processes of Businesses,
Academic Social Resources Journal, 6(31), 1686-1695. Doi:
10.31569/ASRIOURNAL.402.

- Ozdemir, Sebnem, Ozuyar, Pinar & Sundu, Mustafa (2021): The
Effect of Artificial Intelligence on Sustainable Development Goal, Tarih
Okulu Dergisi (Journal of History School), 14(202), 2246-2265. Doi:
10.29228/Joh.50630.

- Sundu, Mustafa (2021): E-Liderlik Perspektifinden Lider-Uye
Etkilesimi Uzerine Bir Arastirma, Istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 8(2), 253-267. Doi: 10.17336/igusbd.680018.

- Biylkkaymakc, Yasemin & Sundu, Mustafa (2021): Lider-Uye
Etkilesiminin Is Tatmini ve Isten Ayrilma Niyetine Etkisinde Psikolojik
Sermayenin Diizenleyici Rolii, OPUS Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi,
18(42). Doi: 10.26466/0pus.918842.

- Kaplan, Ozge & Sundu, Mustafa (2021): Orgiitsel Adaletin Orgiitsel
Baglihga Etkisinde Psikolojik Sermayenin Diizenleyicilik Rolii, Pearson
Journal of Social Sciences & Humanities, 6(13), 33-57. Doi: 10.46872/pj.278.

- Kunt, Osman & Sundu, Mustafa (2021): Entelektiiel Sermayenin
Inovasyon Yetenegine Etkisinde Yonetim Bilisim Sistemleri Memnuniyet
Diizeyinin Rolii, Research Journal of Business and Management, 8(1), 1-14.
Doi: 10.17261/Pressacademia.2021.1389.

- Sundu, Mustafa & Yasar, Okan (2020): Dogal Karar Verme Olcegi
(DKVO): Kavramsal Tanim ve Olgcek Gelistirme Calismasi, Dogus
Universitesi Dergisi, 21(1), 101-115.

- Yasar, Okan_& Sundu, Mustafa (2017): Tuketici Karar Verme Stili
ile Dusinme Stili Iliskisi, Uluslararasi Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi,
183-194. Doi: 10.18092/ulikidince.323705.

- Semercioz, Fatih, Altuntas, Giltekin & Sundu, Mustafa (2010):
Contractual Relations: An Agency Theory Interpretation from A
Managerial Point of View, China-USA Business Review, 9(1), 53-64.

10.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda
(Proceedings) basilan bildiriler

-6-



- Sundu, Mustafa (2021): Kriz Yonetimi ve Liderlik Tipleri Uzerine
Teorik Bir Analiz, 7th International Management and Social Sciences
Conference (UYSAD2021) (Ozet Bildiri/S6zlG Sunum).

- Sundu, Mustafa (2021): Asirn1 Teknoloji Yiikii ve Bilisim Liderligi
Iliskisi Uzerine Ampirik Bir Calisma, 2nd International Conference on Culture,
Civilization And Multidisciplinary Studies In Social Sciences (Tam Metin
Bildiri/S6zIG Sunum).

- Kara, Damla, Yasar, Okan & Sundu, Mustafa (2019): Orgiitlerde
Biiyiik Veri Analizi: Bankacilik Sektoriinde Bir Arastirma, 6th Management
Information Systems Conference (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum).

- Sundu, Mustafa (2018): E-liderlik Perspektifinden Lider-Uye
Etkilesimi Uzerine Bir Arastirma, Business & Organization Research (BOR)
Conference (Ozet Bildiri/S6zlG Sunum).

- Sundu, Mustafa (2018): Institutionalization Scale Development
Study: A Research on Internationalized Firms, 14th International Strategic
Management Conference (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum).

- Semercioz, Fatih, Altuntas, Giltekin & Sundu, Mustafa (2009):
Contractual Relations: An Agency Theory Interpretation from A
Managerial Point of View, Third International Conference on Social Sciences of
The Social Sciences Research Society (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum).

10.4. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boéliimler

- Sundu, Mustafa (2017): Isletmelerde Kurumsallasma ve
Uluslararasilagsma Siireci, Detay Yayincilik, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayisi: 156,
ISBN: 9786059440837, Turkce (Bilimsel Kitap).

- Sundu, Mustafa, Yasar, Okan & Afacan Findikh, Mine Mukaddes
(2022): Data-Driven Innovation: Digital Tools, Artificial Intelligence, and
Big Data, Springer, Editér: Machado, Carolina, Davim, J. Paulo, Basim sayisi: 1,
Sayfa Sayisi: 217, ISBN: 978-3-030-98183-9, Ingilizce (Bilimsel Kitap).

- Sundu, Mustafa (2022): Bilissel Degerlendirme Kurami, Nobel,
Editor: Yuksel, Murad, Sagbas, Murat, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayisi: 236, ISBN:
978-625-427-073-4, Tlrkge (Bilimsel Kitap).

- Sundu, Mustafa, Yasar, Okan, Gokge, Hasan Ufuk & Coémlekgi, Merve
Gizem (2022): Isletmelerin Dijitallesme Araclari, Nobel Yayincilik, Editér:
Ilkay Gileryiiz, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayisi: 297, ISBN: 978-625-433-934-9,
TlUrkge (Bilimsel Kitap).

- Baydar, Nur & Sundu, Mustafa (2021): Yeni Medya Unsurlarindan
Sosyal Medya Kullanimi ile Davranigsal Finans Egilimlerinin Etkilesimi
Uzerine Bir Arastirma, Gazi Kitapevi, Editdér: Sahin Karabulut, Basim sayisi: 1,
Sayfa Sayisi: 441, ISBN: 978-625-7530-11-8, Tiurkge (Bilimsel Kitap).

- Sundu, Mustafa (2021): COVID 19 Doneminde Hizlanan
Dijitallesme ve Isletmeler Uzerine Etkileri, IKSAD, Editér: Cafer Safak
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Eylem, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayisi: 172, ISBN: 978-625-7636-01-8, Tiirke
(Bilimsel Kitap).

- Altug Akdedgirmen, Melis & Sundu, Mustafa (2021): Miisteri
Deneyimi, Sadakati ve Memnuniyeti Uzerine Ampirik Bir Calisma, Gazi
Kitapevi, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayisi: 483, ISBN: 978-6257358835, Turkge
(Bilimsel Kitap).

- Sundu, Mustafa (2021): Negative Consequences of Digitalization
in Workplaces: Challenges for Leaders and Managers, Peter Lang, Editor:
Ilkay Turan, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayisi: 140, ISBN: 978-3-631-83110-6,
Ingilizce (Bilimsel Kitap).

- Sundu, Mustafa & Koker, Ahmet Emre (2021): Dijitallesen Diinyada
Stratejik Bir Unsur Olarak Siber Giivenlik: Covid-19 Salgini Ornegi, Gece
Kitapligi, Editér: Mustafa Mete, Halil ibrahim Karakan, Basim sayisi: 1, Sayfa
Sayisi: 273, ISBN: 978-625-8002-35-5, Tlrkce (Bilimsel Kitap).

- Sundu, Mustafa (2021): Artificial Intelligence in Management,
Peter Lang, Editér: Mehmet Naci Efe, Basim sayisi: 1, ISBN: 978-3-631-84081-8,
Ingilizce (Bilimsel Kitap).

- Sundu, Mustafa & Ozdemir, Sebnem (2020): The Effect of Artificial
Intelligence on Management Process: Challenges and Opportunities, IGI
Global Publishing, Editér: Noor Hazlina Ahmad, Qaisar Igbal, Hasliza Abd Halim,
Basim sayisi: 1, Sayfa Sayisi: 19, ISBN: 9781799825777, Ingilizce (Bilimsel
Kitap).

- Afacan Findikli, Mine Mukaddes, Sundu, Mustafa & Yasar, Okan
(2019): Managers’ Perception About Business Intelligence Capability of
Turkish SMEs, CRC Press, Taylor Francis, Editér: Pedro Manuel Ribeiro Novo de
Melo, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayisi: 165, ISBN: 9780367173883, Ingilizce
(Bilimsel Kitap).

- Afacan Findikli, Mine Mukaddes & Sundu, Mustafa (2018): Fostering
Intellectual Capital: Management Information Systems in the Digital
Age, CRC Press-Taylor Francis Group, Editér: Carolina Machado, J. Paulo Davim,
Basim sayisi: 1, Sayfa Sayisi: 226, ISBN: 9781351238915, Ingilizce (Bilimsel
Kitap).

10.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

) - Turan, ilkay & Sundu, Mustafa (2021): Yesil Insan Kaynaklari
Olgegini Tiirkceye Uyarlama Calismasi, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi,
20(78), 731-744.

10.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan
bildiriler

- Yagar, Okan, Sundu, Mustafa, Saél_am, Hande (2019): Biyuk Veri
Caginda Orgiitler Icin Stratejiler, 13. Istanbul Bilisim Kongresi (Ozet
Bildiri/S6zIG Sunum).



- Glney, Servet, Sundu, Mustafa, Yasar, Okan (2019): Start-Up
Sirketler icin Bilisim Altyapi Servislerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasi,
13. Istanbul Bilisim Kongresi (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum).

- Demir, Atakan, Yasar, Okan, Sundu, Mustafa (2017): Is Yerinde
Miikemmeliyetgilik: Fenomenolojik Bir Yaklasim, 5. Orgitsel Davranis
Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum).

- Yasar, Okan, Sundu, Mustafa (2017): Kaotik Ortamlar Icin Karar
Verme Model Onerisi: Dogal Karar Verme, 25. Ulusal YoOnetim ve
Organizasyon Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum).

- Sundu, _Mustafa, Yasar, Okan (2017): Tuketici Karar Verme Stili Ile
Diisiinme Stili Iliskisi, 16. Ulusal Isletmecilik Kongresi, 281-285. (Tam Metin
Bildiri/S6zIG Sunum)..

10.7. Diger yayinlar
10.8. Uluslararas atiflar
- Alintilar: 145
- h-endeksi: 8
- i10-endeksi: 7
11.Ulusal & Uluslararasi Projelerde Yaptig: Gorevler:

- TUBITAK - 1505 UNIVERSITE-SANAYI iSBIRLIGI DESTEK PROGRAMI
(Bulusgu ve Danisman): Yenilikgi bir tibbi cihaz ve akilli yazillm gelistirilerek
saglk alaninda tani sireglerini destekleyecek ileri bir karar destek sistemi
olusturulmasi hedeflenmektedir. Proje hakem slirecindedir.

- TUBITAK - 1505 UNIVERSITE-SANAYi iSBIRLIGI DESTEK PROGRAMI
(Danisman): sadlik alaninda kullanilabilecek yenilikgi bir ¢ézim gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Proje yazim asamasindadir.

- Jean Monnet Faaliyetleri kapsaminda, Avrupa Birligi (AB) calismalariyla
ilgili bir ders olusturulacaktir. Bu girisim, AB konularinda 6gretim ve arastirma
kapasitesini artirmayi hedeflemektedir. (Yurutiicii) (Yazim asamasinda)

- “Call for Initiatives: International Decade of Sciences for Sustainable
Development” kapsaminda, bilimsel okuryazarhdi artirmak, siardirilebilir
kalkinma hedeflerine katkida bulunmak ve acik bilim yaklasimiyla klresel
isbirlikgi arastirmalarn tesvik etmek amaciyla bir proje hazirlanmaktadir.
(Yuraticiu) (Yazim asamasinda)”

12.1idari Gorevler:

- Dekan Yardimaisi, Istinye Universitesi/iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakultesi, 2022 - devam ediyor.



- Dekan Yardimcisi, Beykent Universitesi/iktisadi ve idari Bilimler
Fakdultesi, 2018-2020.

- Boliim Baskani, Beykent Universitesi/Yonetim Bilisim Sistemleri
Bolimi, 2016-2020.

13. Bilimsel Kuruluslara Uyelikler:
14. Madalyalar

15. Odiiller:

16.Diizenledigi Sempozyum, Panel ve Diger Etkinlikler:

16.1. Uluslararasi:

16.2. Ulusal:
- 2018-2019 Dijital Dénlsim ve Endustri 4.0 Sertifika Programi
- 2019-2020 Dijital Dénlsim ve Endustri 4.0 Sertifika Programi
- 2020-2021 Dijital Dénusum ve Endustri 4.0 Sertifika Programi

17.Katildigi Sempozyum, Panel ve Diger Etkinlikler :

17.1. Uluslararasi:

17.2. Ulusal:

18.Diger Akademik Etkinlikler:

18.1. Uluslararasi:

18.2. Ulusal:

19.Son Iki Yilda Verdigi Lisans ve Lisansiistii Diizeydeki Dersler:

19.1. Lisans Dersleri:

- Management Information Systems (ingilizce, 3 saat)

- Managing Digital Firm (Ingilizce, 3 saat)

- Management of Digital Transformation Projects (Ingilizce, 3 saat)

- Algorithm and Data Structures (Ingilizce, 3 saat)

- Data and Computer Literacy (Ingilizce, 3 saat)

- Data and Computer Literacy (Tlrkge, 3 saat)

- Information Systems Project Management (Ingilizce, 3 saat)

- Introduction to Management Information Systems (ingilizce, 3 saat)
- Management and Organization in Digital World (Ingilizce, 3 saat)

- System Analysis and Design (Ingilizce, 3 saat)

- Sistem Analizi ve Tasarimi (Turkge, 3 saat)
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19.2. Lisansiistii Dersleri:

Yuksek Lisans

Doktora

Machine Learning Applications for Business (ingilizce, 3 saat)
Big Data Analytics in Decision Making Process (Ingilizce, 3 saat)
Management Information Systems (ingilizce, 3 saat)

System Analysis and Design (Ingilizce, 3 saat)

Endustri 4.0 ve Veri Yonetimi (TUrkge, 3 saat)

Arastirma Yontemleri ve Etik (TlUrkge, 3 saat)

Stratejik Yonetim (Turkge, 3 saat)

Research Methodology and Ethics (Ingilizce, 3 saat)
Dijital Liderlik ve Ekosistem Ydnetimi (Tlrkge, 3 saat)

Yoénetim ve Orgiit Kuramlari (Tirkce, 3 saat)

Cok Degdiskenli Veri Analizi (Tirkge, 2 saat)
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